PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGAN
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 009/2008 — SEADM

A Prefeitura do Municipio de Maringa, Estado do Parana, através da Secretaria
Municipal da Administracao - SEADM, faz saber a quem possa interessar que, ira realizar
Concurso Publico para contratacdo de funcionarios por prazo indeterminado, para atuacao
junto ao Programa Saude da Familia (PSF), na duragédo do convénio com o governo federal.
O concurso terd como objetivo a sele¢do de funcionarios para as fungbes de Médico e
Técnico de Higiene Dental, os quais serédo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT, e observaréo o disposto nas Leis Municipal n°s 6.937 e 6.938/2005.

O Programa Saude da Familia (PSF), foi criado pelo Ministério da Salde em 1994,
sendo que o seu principal proposito é de reorganizar a préatica da atencdo a salide em novas
bases e substituir o modelo tradicional, levando a saude para mais perto da familia e, com
isso, melhorar a qualidade de vida da populacdo, com a estratégia de priorizar as agbes de
prevencgdo, promogao e recuperacao da salde das pessoas, de forma integral e continua.

O presente Edital estabelece instru¢cdes especiais destinadas a realizacdo do
Concurso Publico, nos termos do Decreto n® 324/2001 (Regulamento Geral de Concurso) e
das Leis Municipal n°s 6.937 e 6.938/2005, na forma e condi¢des a seguir:

1 - DAS FUNGOES, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS

1.1 - FUNCAO: MEDICO
- Graduacdo superior em Medicina devidamente concluida até o

Requisitos/escolaridade ato da contratagcao, com registro ou protocolo do registro no
Conselho Regional competente (CRM).
Salario R$ 4.738,00 (quatro mil setecentos e trinta e oito reais)

Abono salarial de R$ 70,00 (setenta reais), nos termos da Lei
Municipal Complementar 647/07
Pagamento de Abono de Permanéncia no percentual de 15%
(quinze por cento), ao profissional que comprovar ter atuado em
Programa Saude da Familia (nos moldes aprovados pelo Governo
Federal) por um periodo minimo de 02 anos de efetivo exercicio.
Pagamento de Gratificagdo Especial no percentual de 15% (quinze
por cento), para os profissionais detentores de curso de pds-
Outras vantagens graduacdo (Especialista em Programa Saude da Familia), habilitacéo
obtida nos termos exigidos pelo Conselho Nacional de Educagéo.
Obs: O pagamento do Abono de Permanéncia e a Gratificacdo
Especial estardo condicionados ao preenchimento por parte do
profissional das exigéncias, dos requisitos e da forma de
comprovacdo, estabelecidas pela Lei Complementar 601 de
24/03/2006 e regulamento especifico.
N° de vagas geral 09 (nove) vagas
N° de vagas p/ candidatos
com necessidades especiais
Jornada de trabalho 08 horas diéria, nos termos da CLT.

Taxa de inscricao R$ 142,10 (cento e quarenta e dois reais e dez centavos)

Vantagem variavel

01 (uma) vaga



1.2 — FUNCAO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

- curso de Técnico de Higiene Dental devidamente concluido até o ato
Requisitos/escolaridade da contratacé@o, com registro ou protocolo do registro no Conselho
Regional competente (CRO).

Salério R$ 766,32 (setecentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos)

Abono salarial de R$ 70,00 (setenta reais), nos termos da Lei

Vantagem variavel Municipal Complementar 647/07

N° de vagas geral 01 (uma) vaga
Jornada de trabalho 08 horas diaria, nos termos da CLT.
Taxa de inscricéo R$ 23,00 (vinte e trés reais)

2 — DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.1 — As atribui¢cdes das funcbes de Médico e Técnico de Higiene Dental, constam do
Anexo ll, parte integrante deste Edital.

3 - DO REGIME JURIDICO

3.1 — As contratacbes serdo efetuadas por prazo indeterminado, sendo regidas pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

4 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 — As inscrigbes serdo efetuadas via internet no site www.maringa.pr.gov.bk, no periodo
de 04/02/2008 a 18/02/2008, devendo o candidato efetuar o preenchimento dos dados
exigidos na ficha de inscricdo, sendo posteriormente gerada uma guia especifica (boleto
eletrbnico) para o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo estabelecida para a funcédo, a
qual devera ser recolhida em qualquer agéncia bancaria, até o dia 19/02/2008.

4.2 — Considera-se inscrito somente o candidato que efetivar regularmente a sua inscri¢ao,
obedecendo as exigéncias estabelecidas neste Edital, com o devido recolhimento da taxa de
inscricdo, através de boleto eletrénico.

4.3 — N&o serdo recebidas inscricdes extemporaneas, condicionais ou encaminhadas por fax,
via postal, protocolo, ou realizadas por qualquer outra modalidade que ndo a prevista no item
4.1.

4.4 — SO sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver a sua inscricdo
efetivada apds a comprovacédo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.


http://www.maringa.pr.gov.br

4.5 — A inscricdo cujo o recolhimento da taxa estabelecida for efetuada mediante pagamento
em cheque, a sua efetivacdo ficard condicionada a compensagdo respectiva, sendo
desconsiderada para todos efeitos legais caso a compensacgao ndo se processe.

4.6 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das regras e
condicdes estabelecidas neste Edital e demais normas que regem a Administracdo Publica,
em relacd@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 - O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacéo
da inscricdo, e pelas consequiéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informagfes
no preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacédo
da inscrigcdo, na eliminacdo do candidato do concurso e ainda na nulidade de eventual
nomeacao.

4.8 — A Prefeitura do Municipio de Maringa - Secretaria Municipal da Administragdo nédo se
responsabilizara pelas inscricdes que deixarem de ser concretizadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.9 — O descumprimento das instrugdes previstas para inscri¢cao via internet implicara a nao
efetivagdo da inscricao.

4.10 — O valor da taxa de inscricdo terd a finalidade de custear as despesas decorrentes da
execucao do certame.

4.11 — Em hipétese alguma sera devolvido o valor recolhido a titulo de taxa de inscri¢ao.

XV de novembro, 701 Centro Marlnga Parana e publicado no Orgao Oficial do Municipio.

4.13.1 — Cabera recurso relativo a inscricdo nao homologada para o Concurso Publico de
que trata este Edital, o qual devera ser protocolizado junto a Coordenadoria de Protocolo
Geral (Praca de Atendimento), nos dias 25 e 26/02/2008, no horario das 8h00 as 18h00.

4.13.2 — O Edital com os resultados dos recursos que forem impetrados em funcdo da néo
homologacdo _ da __inscricdo, sera divulgado ~no dia 29/02/2008, no site

Marmga Parana e publlcado no Orgéo Of|C|aI do Municipio.
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5 - DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — E assegurado a pessoa com necessidades especiais o direito de inscrever-se a uma
das vagas reservadas neste Concurso, na funcdo de Médico, desde que haja
compatibilidade da deficiéncia apresentada pelo candidato com o exercicio das atribuices
do cargo, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

5.2 — Fica reservado as pessoas com necessidades especiais, desde que inscritos nesta
condicao, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico
para o cargo de Médico, de conformidade com a Lei Federal n°® 7.853/89 e Decreto n°
3.298/99, artigo 37, § 1°, observando o estabelecido nos itens 11.6, 11.6.1 e 11.6.2 deste
Edital.

5.2.1 — S&o consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

5.3 — O candidato com necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local de aplicacéo das
provas, ao contelido da prova, aos tipos de avaliaces a que estarao sujeitos, aos critérios de
aprovacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4 — A pessoa com necessidades especiais ao efetivar a sua inscricdo devera declarar essa
condicdo na ficha de inscrigcdo, bem como, o candidato que necessitar de condi¢cdo especial
para realizacdo da Prova Objetiva, devera também declarar e especificar tal condicdo, pois,
se assim ndo o fizerem, o candidato portador de necessidades especiais perdera a
prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais, concorrendo as vagas gerais, como também, o candidato que necessitar de
condicdes especiais para realizar a prova, ndo a tera, nao sendo admitida a interposicdo de
recurso nestas hipoteses.

5.5 — O candidato regularmente inscrito na condi¢do de pessoa com necessidades especiais,
bem como os que indicarem na inscricdo a necessidade de condicao especial para realizar a
Prova Objetiva, deverdo comparecer no dia 20/02/2008, junto a Geréncia de Saude
Ocupacional, localizada a Avenida Tamandaré esquina com Rua Piratininga — Edificio
Belagio, para submeter-se a avaliagdo da Junta Médica do Municipio, munidos dos
seguintes documentos:

a) — Laudo Médico original expedido com no maximo de até 60 (sessenta) dias anteriores ao
término das inscricdes, atestando a patologia e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, constando o nome e documento de identidade do
candidato;

b) — documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial para realizacéo da
Prova Objetiva.



5.6 — A Junta Médica do Municipio emitird laudo, tomando como base as seguintes
observacdes:

a) — as informag06es fornecidas pelo candidato na ficha de inscri¢éo;

b) — os documentos apresentados pelo candidato indicando a deficiéncia ou a necessidade
de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva;

c) — as caracteristicas e peculiaridade das atribuicBes e as tarefas essenciais do cargo em
gue o candidato se inscreveu;

d) — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente
utilizem em decorréncia da deficiéncia;

e) - a CID (Classificacdo Internacional de Doencas).

5.7 — Diante dos elementos apresentados pelo candidato a junta médica do Municipio
decidira:

a) — se o candidato se enquadra na condicdo de pessoa com necessidades especiais, nos
termos estabelecido pela legislacéo;

b) — uma vez enquadrado na condicdo de pessoa com necessidades especiais, se existe
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato com o exercicio das
atribuicbes do cargo para o qual efetivou a sua inscrigdo, previstas no iten 2.1 deste Edital;

c) — se o0 candidato possui necessidade de condi¢cdes especiais para realizar a Prova
Objetiva, indicando as condicbes que deverdo ser observados pela Comissédo de
Coordenacéo do Concurso.

5.8 — O candidato que deixar de comparecer para realizar a pericia médica, que comparecer
para realizar a pericia, porém, sem apresentar os documentos exigidos na letra “a” do item
5.5 deste Edital ou que ndo se enquadrar na condicdo de portador de necessidades
especiais, perdera esta prerrogativa de concorrer na condicdo de candidato com
necessidades especiais, passando a concorrer nas mesmas condi¢cdes do grupo geral de
candidatos.

5.9 — Apurado pela Junta Médica do Municipio que o candidato embora se enquadre como
portador de necessidades especiais, porém, sem que haja compatibilidade entre a deficiéncia
apresentada pelo mesmo com o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual efetivou sua
inscricdo, sera a referida inscricdo indeferida, ficando o candidato inabilitado para participar
do concurso.

5.10 — Havendo incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato com o
exercicio das atribuicdes do cargo para o qual efetivou a inscricdo, podera haver a devolugéo
do valor da taxa de inscricdo, desde que requerido pelo interessado, no prazo maximo de 30
(trinta) dias do indeferimento, o qual devera ser protocolizado junto a Prefeitura do Municipio
de Maringd, Praca de Atendimento, Pa¢o Municipal, Térreo, sito a Avenida XV de Novembro
n° 701, Centro, Maring4 — Estado do Parana.

5.11 — O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam como pessoas com
necessidades ~_ especiais serdo divulgados no dia @ 22/02/2008, no  site

Wwww.maringa.pr.gov.bt, juntamente com a homologacdo e ensalamento das inscricGes
gerais, observado o item 4.13 deste Edital.
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5.12 — Cabera recurso em caso de indeferimento da inscricdo do candidato néo
considerado pessoa com necessidades especiais e do candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atribuicées do cargo que se inscreveu para 0 concurso, o
qual devera estar devidamente fundamentado e ser protocolizado junto a Prefeitura do
Municipio de Maringa, Praca de Atendimento, Paco Municipal, Térreo, sito a Avenida XV de
Novembro n° 701, Centro, Maringd — Estado do Parand, no dia 25/02/2008, no horario das
08h00 as 18h00.

5.12.1 — O Edital com os resultados dos recursos que forem impetrados em fungcédo das
situaces_ especificadas no item anterior, sera divulgado no dia 29/02/2008, no site

Centro, Maringa-Parana e publicado no Org&o Oficial do Municipio.

5.14 — Para inscricdo como pessoa com necessidades especiais, o candidato devera
observar, no momento da inscrigdo, os procedimentos especificos previstos no item 5 deste
Edital, assecuratdrios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito
as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

5.15 — O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com necessidades especiais
ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de funcao,
relotacdo, reopgcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho para o
desempenho das atribui¢cbes do cargo.

5.16 — Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com necessidades
especiais, 0 candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos
os efeitos e fins de direito, que se aprovado e classificado dentre o nimero de vagas
reservadas, estara dispensado de efetuar a avaliacdo para verificacdo da compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, porém, deverd, obrigatoriamente, efetuar os
demais exames pré-admissionais exigidos pela Saude Ocupacional, sob pena de perda do
direito a nomeacéao.

5.17 — A convocacdo para nomeacdo do candidato com necessidades especiais aprovado
neste concurso, observara o numero de vagas disponibilizados neste Edital.

5.18 — As vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais ndo preenchidas, seréo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.
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6 - DOS TIPOS DE PROVAS, DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DE TITULOS E DOS
CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 — As fases e os tipos de provas para as funcdes de Médico e Técnico de Higiene
Dental, serdo de acordo com o estabelecido a seguir:

FUNCAO: MEDICO

TIPO DE MATERIA N° QUESTOES/ NOTA NOTA  CARATER DA
PROVAS PONTUAGAO MINIMA MAXIMA PROVA

40 questbes

valendo 0,20

CONHECIMENTOS NA (zero virgula
AREA DE SAUDE DA vinte) ponto por

FAMILIA/SAUDE questdo, sendo
PUBLICA E 20 (vinte)
a L
L*ETAPA " CONHECIMENTO questdes de ELIMINATORIA
PROVA ESPECIFICO NA AREA conhecimentos 4,80 8,00 E ]
MEDICA, DE ACORDO na area de saude CLASSIFICATORIA

OBJETIVA oM O PROGRAMA DE  da familia/satde
PROVAS PREVISTO publica e 20
NO ANEXO Il DESTE  (vinte) questdes

EDITAL de conhecimento
especifico na
area médica.
a
2% ETAPA NA FORMA DO
ANEXO | DESTE - - 2,00 CLASSIFICATORIA
PROVA DE EDITAL

TITULOS



FUNGCAO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TIPO DE N° QUESTOES/ NOTA NOTA

PROVAS MATERIA PONTUACAO  MINIMA MAXIMA CARATER DA PROVA
25 questdes
valendo 0,32 (zero
CONHECIMENTOS virgula trinta e dois)
NA AREA DE  pontos por questso,
SAUDE DA sendo 05 (dez)
FAMILIA/SAUDE questdes de
12 ETAPA PUBLICA E conhecimentos na ELIMINATORIA
PROVA CONHECIMENTOS area de saude da 4,80 8,00 E
OBJETIVA ESPECIFICOS DA familia/satde CLASSIFICATORIA
AREA DE publica e 20 (vinte)
ATUACAO, questdes de
CONFORME ANEXO conhecimento
Il DESTE EDITAL especifico da area
de atuacédo
22 ETAPA
PROVADE ANEXOL . 200  CLASSIFICATORIA
TITULOS

6.2 — Para a funcdes de Médico e Técnico de Higiene Dental as provas seréo realizadas
em duas etapas: a primeira constituida de prova objetiva e a segunda, de prova de titulos.

6.3 — Para a funcdo de Médico a primeira etapa tera carater eliminatéria e classificatoéria,
com 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, sendo 20 (vinte) questdes de
conhecimentos na area de Saude da Familia/Salde Publica e 20 (vinte) questées de
conhecimento especifico na area Médica, com 04 (quatro) alternativas cada questéo (“a”, “b”,
“c” e “d"), avaliada de 0 (zero) a 8,00 (oito virgula zero zero) ponto, sendo considerado
classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta)
ponto.

6.3.1 — As questdes da prova objetiva, de que trata o item 6.3, serdo elaboradas de acordo
com os programas de provas contidos no Anexo Il deste Edital.



6.3.1.1 — O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 4,80 (quatro virgula
oitenta) pontos estara eliminado do certame.

6.3.1.2 — O ndo comparecimento na prova objetiva eliminara automaticamente o candidato do
concurso.

6.4 — Para a func¢éo de Técnico de Higiene Dental a primeira etapa tera carater eliminatéria
e classificatoria, com 25 (vinte e cinto) questdes de mdultipla escolha, distribuidas em 20
(vinte) questbes de conhecimento Especifico da area de atuagéo e 05 (cinco) questdes de
conhecimentos na area de Saude da Familia/Saude Publica, com 04 (quatro) alternativas
cada questao (“a”, “b", “c” e “d"), avaliada de 0 (zero) a 8,00 (oito virgula zero zero) ponto,
sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro
virgula oitenta) ponto.

6.4.1 — As questdes da prova objetiva, de que trata o item 6.4, serdo elaboradas de acordo
com os programas de provas contidos no Anexo Il deste Edital.

6.4.1.1 — O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 4,80 (quatro virgula
oitenta) pontos estara eliminado do certame.

6.4.1.2 — O nao comparecimento na prova objetiva eliminara automaticamente o candidato do
concurso.

6.5 — A prova de titulos terd carater classificatoria, com pontuacdo méxima de 2,00 (dois
virgula zero zero) pontos, devendo a sua entrega ocorrer na data e na forma estabelecida no
item 7 deste Edital.

6.5.1 — Para a funcdo de Médico sera considerado como titulo:

a) a pos-graduacdo em nivel especializacdo, mestrado ou doutorado, especifico em
Programa Saude da Familia e Comunidade, realizada a qualquer tempo, nos termos
exigidos pelo Conselho Nacional de Educacao, desde que esteja concluida até a data da
entrega de titulos estipulada neste Edital.;

b) a poés-graduacdo em nivel especializagdo, mestrado ou doutorado em Saude Geral,
(quando nao enquadrado como Saude da Familia e Comunidade) realizada a qualquer
tempo, nos termos exigidos pelo Conselho Nacional de Educacdo, desde que esteja
concluida até a data da entrega de titulos;

c) a participagdo em capacitacdo, cursos, treinamentos, palestras, painéis e publicacdo de
artigos na area de Salde Geral, devidamente concluido e, desde que efetuado nos 2
(dois) Ultimos anos anteriores a data da entrega de titulos.

6.5.2 — Para a fung&o de Técnico de Higiene Dental sera considerado como titulo:

a) Experiéncia/integracdo em equipe no Programa Saude da Familia e/ou o tempo de efetivo
exercicio no Programa Salde da Familia;

b) Atividade profissional na area de Saude da Familia;

¢) Atividade profissional na area de Odontologia;



d) a participagdo em capacitagcéo especifica em Saude da Familia, cursos e palestras na area
de Saude Publica, devidamente concluido e, desde que efetuado nos 2 (dois) ultimos
anos anteriores a data da entrega de titulos.

6.5.3 — Os titulos previstos no item 6.5.1, alineas “a”, “b” e “c”, para a funcdo de Médico,
serdo valorados na forma estabelecida abaixo:

a) Pds-graduagdo em nivel especializacdo, mestrado ou doutorado, especifico em
Programa Saude da Familia — 1,50 (um virgula cinglienta) ponto;

b) Pdés-graduacao em nivel especializagdo, mestrado ou doutorado em Salde Geral — 0,70
(zero virgula setenta) ponto;

C) capacitacdo, cursos, treinamentos, palestras com carga horaria de 0 (zero) a 40
(quarenta) horas - 0,004 (zero virgula zero zero quatro) ponto por hora;

d) capacitacao, cursos, treinamentos com carga horaria de 41 (quarenta e uma) a 80
(oitenta) horas - 0,005 (zero virgula zero zero cinco) ponto por hora;

e) capacitacao, cursos, treinamentos com carga horaria acima de 80 (oitenta) horas - 0,006
(zero virgula zero zero seis) ponto por hora;

f) apresentacdo de painéis e publicacdo de artigos: 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por
apresentacgdo e/ou publicacéo.

6.5.4 — Os titulos previstos no item 6.5.2, para a funcdo de Técnico de Higiene Dental,
serdo valorados na forma estabelecida abaixo:

a) Experiéncia/integracdo em equipe no Programa Saude da Familia e/ou o tempo de efetivo
exercicio no Programa Saude da Familia — {0,2 (zero virgula dois) ponto por ano de
atividade}, até no maximo de 0,6 (zero virgula seis) ponto;

b) Atividade profissional na area de Saude Publica — {0,2 (zero virgula dois) ponto por ano de
atividade}, até no méaximo de 0,4 (zero virgula quatro) ponto;

c) Atividade profissional na area de Odontologia — {0,2 (zero virgula dois) ponto, com no
minimo 1 (um) ano de atividade}.

d) participacdo em capacitacao especifica em Programa Saude da Familia com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas, valendo 0,3 (zero virgula trés) ponto por certificado;

e) participagdo em cursos na area de Saude Publica com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas, valendo 0,1 (zero virgula um) ponto por certificado;

f) participacdo em Palestras na area de Saude Publica com carga horaria minima de 1 (uma)
hora por certificado, valendo 0,1 (zero virgula um) ponto por certificado;

6.5.4.1 - Para definicdo do enquadramento dos titulos de participagdo em capacitagéo,
cursos e palestras nas faixas de pontuacdo, sera considerado o certificado de forma
individualizada, ndo podendo haver a somatoria da carga horaria de mais de um certificado
para definicdo de tal faixa.



6.5.4.2 — N&o serdo considerados os titulos referentes a capacitacao, cursos, treinamentos,
palestras, apresentacdo de painéis e publicacdo de artigos efetuados pelo candidato
anteriormente ao periodo estabelecido neste edital e/ou que ndo contenham carga horaria.

6.6.4 - Os titulos em nivel de pds-graduacao serdo comprovados somente através da
apresentacédo de diploma, certificado ou declaracao de conclusédo, contendo a carga horaria,
acompanhado de histérico escolar, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

6.6.4.1 — Os certificados de pos-graduacéo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.6.5 - Ao apurar a pontuagdo obtida em cada item, serd considerado somente duas casas
decimais apés a virgula, sendo desprezado as demais.

6.6.6 — Todo documento da prova de titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.6.7 Na prova de titulos a pontuagdo que exceder a 2,00 (dois virgula zero zero) pontos,
decorrentes da titulagdo apresentada sera desprezada.

6.6.8 — Somente serd computada a pontuagdo da prova de titulos, para os candidatos que
obtiverem na prova objetiva, nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta) pontos.

6.6.9 — A prova de titulos constante deste Edital sera representado na forma do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

6.6.10 — Os titulos entregues pelos candidatos que ndo atingirem a pontuagcdo minima
exigida na prova objetiva, serdo desconsiderados, ficando a disposicdo dos interessados, até
0 prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a divulgacdo do resultado final do concurso, na
Diretoria de Recursos Humanos, 2° andar do Paco Municipal, situado na Av. XV de
novembro 701, Centro, Maringa-Parana.

6.6.11 — A nota final e a conseqliente classificacdo dos candidatos para a fungéo de Médico
e Técnico de Higiene Dental, que na prova objetiva atingir pontuacéo igual ou superior a
4,80 (quatro, virgula oitenta) pontos, sera obtida mediante somatdrio da nota da prova
objetiva e da prova de titulos.

6.6.11.1 — Ser& considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,80
(quatro virgula oitenta) ponto.



7 — DA PROVA DE TITULOS

7.1 — A entrega da titulacdo da prova de titulos para os cargos de Médico e Técnico de
Higiene Dental, ocorrera no mesmo dia da realizagdo da prova objetiva, sendo recolhido
pelo fiscal, na propria sala em que o candidato estiver realizando a prova objetiva, no horario
e local a ser estabelecido no Edital de Homologacédo e Ensalamento a ser divulgado no dia
22/02/2008.

7.2.2 - A comprovacéo dos titulos se dard mediante fotocépia autenticada dos documentos.

7.2.2.1 — Os titulos somente serdo aceitos mediante apresentacdo de cépias autenticadas
em cartdrio, dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em
hipotese alguma o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter
documentos originais.

7.2.2.2 — No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentacdo apresentada, que serd computada em numero de folhas
entregues.

7.2.3 — Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega, como também
ndo serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletrbnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.4 — Durante a entrega dos documentos para a prova de titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

7.25 — Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato e encaminhados, pelo fiscal de sala, diretamente a Comisséo
Especial de Concurso, que procederd a andlise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na prova objetiva.

7.2.6 — A prova de titulos tera carater classificatéria, com pontuacdo maxima de 2,00 (dois
virgula zero zero) ponto, somente sendo computada a pontuacéo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem na prova objetiva, nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula
oitenta) ponto, sendo desconsiderados os titulos dos candidatos que obtiveram pontuacéo
inferior a 4,80 (quatro virgula oitenta) ponto.

8 - DA DATA E HORARIO DA PROVA, DOS RECURSOS E DOS CRITERIOS GERAIS DA
APLICACAO DA PROVA

8.1 — O Edital contendo local, dia e horéario da aplicacdo da prova objetiva para a funcdo de
Médico e Técnico de Higiene Dental, sera divulgado no dia 22/02/2008, no site

Centro, Maringa-Parana, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e ainda publicado de forma
resumida em jornal de circula¢éo regional.


http://www.maringa.pr.gov.br

8.1.1 — A data provavél para a realizacdo da prova objetiva sera o dia 09/03/2008.

8.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da prova objetiva,
no horario estabelecido no Edital de Homologacdo e ensalamento, munido de caneta
esferografica preta ou azul.

8.3 — Em hipétese alguma sera permitida a entrada de candidatos nas salas de provas
quando se apresentarem ap0s o horario estipulado no Edital de Homologacdo e
ensalamento.

8.4 — A duracdo do procedimento necessario a realizacdo da prova objetiva sera de quatro
horas, sendo que os primeiros trinta minutos, serdo destinados a tomada de assinaturas dos
candidatos, a conferéncia dos dados da ficha de inscri¢do, a orientacdo do fiscal de sala
sobre a realizacdo da prova, a recepcgédo dos titulos e a distribuicdo dos materiais respectivos,
e trés horas e trinta minutos para que o candidato possa efetuar a prova objetiva, incluindo o
preenchimento do gabarito.

8.5 — O horério da prova serd de acordo com o horério oficial de Brasilia, sendo os relégios
da Comissao Especial acertados pelo servico HORA CERTA — Brasil Telecom — Fone 130.

8.6 — O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) cédula oficial de identidade (RG);

b)carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacéo de classe;

c) carteira de trabalho e previdéncia social;

d) carteira de habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o ndmero da cédula
oficial de identidade (RG);

e) passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao
publico, que por lei federal valham como identidade.

8.7 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.8 — Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

8.9 — Para fins de qualificacdo e identificacdo do candidato, por ocasido da realizagdo da
prova a critério da Comissdo Especial de Concurso, podera ser colhida a impressao digital
do polegar direito do candidato ou, na falta deste, aquele que esteja identificado no
documento de identidade (RG), bem como devera ser colhida a respectiva assinatura na
ficha de inscrigéo.

8.9.1 — A recusa do candidato em fornecer a impressao digital e/ou assinatura na ficha de
inscricdo implicara a sua exclusdo do certame.

8.10 — O atraso ou o ndo comparecimento no local, dia e horario estabelecidos para a
realizacdo da prova implicara a eliminagdo automéatica do candidato.



8.11 — Em hipotese alguma havera segunda chamada ou repeticdo de provas em razédo do
candidato ndo ter comparecido para realizar a prova objetiva ou de titulos no dia
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, nem aplicacdo destas fora dos locais ou
horarios previstos.

8.12 — Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizagdo livros, anota¢fes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

8.13 — Nao sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a entrada de candidatos portando
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros
aparelhos eletrénicos) que possam comprometer a seguranca do concurso, a critério da
Comissao Especial de Concurso. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos,
deverd desligar os mesmos e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente
disposicéo implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.14 — Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Obijetiva, a utilizacdo de gorros,
bonés, 6culos escuros e de reldgios, cujos objetos deverdo ser guardados pelos candidatos
em local que impeca sua visibilidade.

8.15 — A ndo observancia por parte do candidato dos impedimentos previstos nos itens 8.13
e 8.14, implicara a sua exclusdo do concurso.

8.16 — A candidata que necessita amamentar o filho no horario estabelecido para a prova,
deverd requerer tal condi¢cdo junto ao 6rgdo de Recursos Humanos, Pago Municipal, (2°
andar), Av. XV de Novembro 701, Centro — Maringa-Pr, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, anteriores a realizacdo da prova objetiva, indicando uma pessoa
responsavel pela guarda da crianga, a qual comparecera no horario solicitado pela mae, em
sala destinada para esta finalidade.

8.16.1 — O tempo gasto para a amamentacdo do filho ndo sera compensado ao final do
tempo destinado para a prova objetiva.

8.17 — O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o
disposto nos itens 8.12, 8.13 e 8.14 deste Edital, sera excluido do Concurso.

8.18 — A duragdo da Prova Objetiva ser4d de 3h30min, incluido nesse tempo para o
preenchimento do gabarito de resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo
efetuados pelos fiscais de sala.

8.19 — E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horéario a ser
estipulado no Edital de homologacéo e ensalamento, a ser divulgado no dia 22/02/2008, para
inicio da realizagdo da Prova Objetiva e entrega de titulos, bem como observar o tempo
destinado a realizacdo da prova e preenchimento do gabarito de resposta (item 8.4 deste
Edital).






