
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARINGÁ  ESTADO DO PARANÁ 
CONCURSO PÚBLICO  EDITAL 013/2005-SEADM 

FUNÇÃO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

 
INSTRUÇÕES:

  
Você receberá do fiscal: O caderno da prova objetiva que está na seqüência desta instrução e uma folha de 

respostas (gabarito) para que você repasse as alternativas assinaladas na prova objetiva . 
A folha de resposta (gabarito) é personalizada, portanto confira se consta o seu nome correto e o número de 

seu documento de identidade. 
O caderno de questões da prova objetiva está numerado seqüencialmente com 30 questões.  

ATENÇÃO:  

1   Verifique se a numeração das questões e a paginação estão corretas. 
2   Verifique na folha de respostas (gabarito), se o seu nome e o número de seu documento estão corretos.   
       Caso encontre alguma irregularidade, informe o fiscal. 
3   A interpretação das questões é parte integrante da prova, NÃO SENDO PERMITIDAS perguntas ao apli-  
       cador  da prova. 
4   A prova é INDIVIDUAL, SENDO VEDADAS consultas de qualquer natureza.  
5   Para cada questão só há UMA ALTERNATIVA CORRETA. Questão em branco ou com mais de  uma   
       alternativa assinalada, terá nota ZERO. 
6   A folha de resposta (gabarito) não poderá ser dobrada, amassada, rasurada, apagada por borracha ou  
       corretivo, ou conter qualquer marcação fora dos campos destinados às respostas, pois existindo    
       qualquer das situações especificadas acima tornará nula a questão.      
7 

 

    Utilize caneta esferográfica azul ou preta para preenchimento da folha de respostas (gabarito), a utiliza-  
       ção de lápis implicará na anulação da prova e eliminação do candidato. 
8   A maneira correta de preencher a folha de respostas (gabarito) é marcar apenas uma alternativa      
       para cada questão, como no exemplo a seguir. 
                                

                              EXEMPLO         

  9 

 

Utilize o verso das folhas da prova como rascunho, se necessário, porém não risque o verso do gabarito. 
10  Você dispõe de 03 (três) horas para fazer a prova objetiva e o preenchimento da folha de respostas (ga- 
        barito). Faça com tranqüilidade, mas controle o seu tempo. 
11  Após o término da prova, entregue ao fiscal, junto com o caderno de questões, a folha de respostas  
       (gabarito) devidamente assinada.  

Boa Prova.  

CADERNO DE PROVAS 

 

1 A B C D E

2 A B C D E

3 A B C D E

4 A B C D E

5 A B C D E
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              Questões de Legislação Trabalhista

  
01) Sobre a Carteira de Trabalho e Previdência 
       Social é correto afirmar:  

a) o empregador tem prazo de 7 (sete ) dias para 
devolver com as anotações devidas. 

b) o prazo para devolução será de 30 (trinta) dias 
contados da data do protocolo no Departamento 
de Pessoal da empresa. 

c) o prazo para anotações e devolução é de 48 
(quarenta e oito) horas. 

d) o prazo para devolução será de 15 (quinze) dias 
contados da data do protocolo no Departamento 
de Pessoal da empresa.  

            

02) Sobre o adicional noturno para o trabalhador 

                    

urbano é correto afirmar: 

a) o acréscimo no salário deverá ser remunerado 
em 25% em relação ao trabalho diurno. 

b) o horário noturno será entre  21 horas de um dia 
às 5 horas do dia seguinte. 

c) o horário noturno será entre  21 horas de um dia 
às 5 horas do dia seguinte e a hora noturna será 
de 52 minutos e 30 segundos. 

d) o horário noturno será entre  22 horas de um dia 
às 5 horas do dia seguinte e a hora noturna será 
de 52 minutos e 30 segundos.  

            

03) Constituem justa causa para a rescisão de  

          

         contrato de  trabalho  pelo  empregador.  

I   - o ato de improbidade. 
II  - violação de segredo da empresa. 

      III - abandono de emprego. 
IV- incontinência de conduta ou mau procedimento.  

a) as alternativas I  e  II  estão incorretas. 
b) apenas a alternativa III está correta. 
c) a alternativa IV está incorreta. 
d) as alternativas I, II, III e IV estão corretas. 

            

04) Sobre o seguro desemprego, assinale a alter-  

                  

nativa correta.

 

a) terá direito à percepção o trabalhador 
dispensado por justa causa, que comprove ter 
recebido salários de pessoa jurídica por 06 (seis) 
meses  imediatamente anteriores à sua 
dispensa. 

b) terá direito à percepção estando ou não em gozo 
de qualquer benefício previdenciário de 
prestação continuada. 

c) terá direito a percepção estando ou não em 
gozo do auxílio-desemprego. 

d) As alternativas a, b,c estão incorretas.   

05) Analise as alternativas abaixo e assinale a  
       correta. 
   
a) o trabalho em condições de periculosidade 

assegura ao empregado um adicional de 
acordo com o grau de periculosidade nos 
percentuais de 20% (vinte por cento) ou  25% 
(vinte e cinco por cento).  

b) o trabalho em condições de periculosidade 
para inflamáveis e explosivos, assegura ao 
empregado um adicional de 30% (trinta por 
cento) sobre o salário sem os acréscimos 
resultantes de gratificações, prêmios ou 
participações nos lucros da empresa. 

c) o trabalho em condições de periculosidade 
assegura ao empregado um adicional de 
25% (vinte e cinco por cento) sobre o salário 
base. 

d) o trabalho em condições de periculosidade 
assegura ao empregado um adicional de 
35% (trinta e cinco por cento) sobre o salário 
mínimo regional.  

06) Analise as alternativas abaixo e assinale a 
      correta.    

a) a empregada gestante tem direito à licença-
maternidade de 130 (cento e trinta) dias sem 
prejuízo do emprego e do salário. 

b) Em caso de parto antecipado, a mulher terá 
direito aos 115 (cento e quinze)  dias de 
licença. 

c) Os períodos de repouso, antes e depois do 
parto, poderão ser aumentados de 2 (duas) 
semanas cada um, mediante atestado 
médico. 

d) Os períodos de repouso, antes e depois do 
parto, poderão ser aumentados de 3 (três) 
semanas cada um, mediante atestado 
médico.  

07) Assinale a alternativa correta.  

a) Em caso de aborto não criminoso, 
comprovado por atestado médico oficial, a 
mulher terá um repouso remunerado de 2 
(duas) semanas, ficando-lhe assegurado o 
direito de retornar à função que ocupava 
antes de seu afastamento. 
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b)  Em caso de aborto não criminoso, comprovado 
por atestado médico oficial, a mulher terá um 
repouso remunerado de 3 (três) semanas, 
ficando-lhe assegurado o direito de retornar à 
função que ocupava antes de seu afastamento. 

c) Em caso de aborto não criminoso, comprovado 
por atestado médico oficial, a mulher terá um 
repouso remunerado de 4 (quatro) semanas, 
ficando-lhe assegurado o direito de retornar à 
função que ocupava antes de seu afastamento. 

d) nenhuma das alternativas acima.  

08) Assinale a alternativa correta:   

a) para amamentar o próprio filho, até que este 
complete seis (6) meses de idade, a mulher terá 
direito a um descanso especial de meia hora. 

b) para amamentar o próprio filho, até que este 
complete oito (8) meses de idade, a mulher terá 
direito, durante a jornada de trabalho, a dois 
descansos especiais, de meia hora cada um. 

c) para amamentar o próprio filho, até que este 
complete seis (6) meses de idade, a mulher terá 
direito, durante a jornada de trabalho, a dois 
descansos especiais, de meia hora cada um. 

d) para amamentar o próprio filho, até que este 
complete quatro (4) meses de idade, a mulher 
terá direito, durante a jornada de trabalho, a dois 
descansos especiais, de meia hora cada um.  

09) Assinale a alternativa correta:  

a) Os intervalos de descanso para repouso ou 
alimentação serão computados integralmente na 
duração da jornada de trabalho. 

b) o intervalo para repouso e alimentação que não 
for concedido pelo empregador, este ficará 
obrigado a remunerar o período correspondente 
com um acréscimo de no mínimo 50% sobre o 
valor da remuneração da hora normal de 
trabalho.   

c) não excedendo de seis horas o trabalho, será, 
entretanto, obrigatório um intervalo de 30 
minutos quando a duração ultrapassar quatro 
horas. 

d) em qualquer trabalho contínuo cuja duração não 
exceda de seis horas, é obrigatória a concessão 
de um intervalo para repouso ou alimentação de 
no mínimo uma hora.  

10) Assinale a alternativa correta:   

      Será obrigatório exame médico:  

a) por conta do empregado na admissão e do 
empregador na demissão. 

b) por conta do empregado na admissão e 
demissão. 

c) por conta do empregador na admissão, 
demissão e periodicamente. 

d) periodicamente por conta do empregado e na 
demissão por conta do empregador.  

11) O empregado poderá deixar de comparecer ao  
      serviço sem prejuízo do salário:  

a)   em virtude de casamento, até 3 (três) dias  
     consecutivos. 
b)  consecutivos ou não, nos termos da lei  respec- 
     tiva para doação voluntária  de  sangue  devida- 
     mente comprovada, por um dia a cada 12 (doze)  
     meses de trabalho. 
c)   para alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias. 
d)   todas as alternativas acima estão corretas.   

12) Analise as alternativas abaixo e assinale a 
     incorreta.  

a) entre duas jornadas de trabalho haverá um 
período mínimo de 11 horas consecutivas para 
descanso.  

b) não excedendo de seis horas o trabalho, será, 
entretanto, obrigatório um intervalo de 30 
minutos quando a duração ultrapassar quatro 
horas. 

c) a hora do trabalho noturno será computada 
como de 52 minutos e 30 segundos.  

d) os intervalos de descanso não serão 
computados na duração do trabalho.  

13)   Assinale a alternativa correta. 
         
Após cada período de 12 (doze) meses de vigência 
do contrato de trabalho, o empregado terá direito a 
férias, na seguinte proporção  

I -    30 (trinta) dias corridos, quando não houver         
faltado ao serviço mais de 5 (cinco) vezes. 

II -   24 (vinte e quatro) dias corridos, quando  
       houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas. 
III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver         

tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e três) faltas. 
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido  
       de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. 
               
a)   as alternativas I  e  II  estão incorretas. 
b) apenas a alternativa I está correta . 
c) a alternativa IV está incorreta. 
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d) as alternativas I, II, III e IV estão corretas. 
14) Assinale a alternativa correta.   

Não terá direito a férias o empregado que, no curso 
do período aquisitivo:  

I - deixar o emprego e não  for readmitido den-     
tro de 60 (sessenta) dias  subsequentes à sua 
saída. 

II  - permanecer em gozo de  licença,  com 
percepção de salários, por mais de 30  (trinta) 
dias. 

III - deixar de trabalhar, com percepção do salário,  
por mais de 30 (trinta) dias, em  virtude de 
paralisação parcial ou total dos serviços da 
empresa.  

IV- tiver percebido da Previdência Social prestações            
de acidente de trabalho ou de  auxilio-doença por 
período inferior a 6 (seis) meses, embora 
descontínuos.   

a)   as alternativas I  e  II  estão incorretas 
b) as alternativas II e IV estão corretas 
c) a alternativa IV está incorreta 
d) as alternativas III e IV estão incorretas  

15) Assinale a alternativa correta.   

O empregado poderá considerar rescindido o   
contrato e pleitear a devida indenização quando  

I  -  for tratado pelo empregador ou por seus su-       
periores hierárquicos com rigor excessivo. 

II -  correr perigo manifesto de mal considerável. 
III-  o empregador reduzir o seu trabalho, sendo  
      este por peça ou tarefa, sem afetar a impor- 
      tância dos salários. 
IV- praticar o empregador ou seus prepostos,  
      contra ele ou pessoas de sua família, ato lesivo  
      da honra e boa fama.  

a)   as alternativas I  e  II  estão incorretas 
b) alternativa III e IV estão corretas 
c) a alternativa IV está incorreta 
d) a alternativa III está incorreta  

Questões de Português 

 

16)  Assinale a frase em que não se respeitou 
       o uso adequado das vírgulas.  

a)  Batista, cabeça de área do Internacional é um 
dos melhores especialistas dessa posição no 
mundo. 

b)  Já rezei, Irmã, e não adiantou nada!  (L.F.Telles) 
c) Primeira comoção da minha juventude, que do-      

ce .  
d)  O diretor conversou com pais, alunos, 

professores e funcionários da escola.  

17) Em uma das frases abaixo, há uma inadequação  
      vocabular, derivada da semelhança entre alguns  
      vocabulários (parônimos).  Assinale a alternativa  
      onde isso ocorre.  

(a) O médico prescreveu-lhe uma série de 
remédios. 

(b) Queria combater o tráfego de drogas na escola. 
(c) Fez uma bela descrição da paisagem. 
(d) Dirigiu-se ao bebedouro para matar a sede.  

18) Que pode uma criatura senão, entre criaturas,  
       amar? 
       Amar e esquecer, 
       Amar e malamar, 
       Amar, desamar, amar?        

Sempre e até de olhos vidrados, amar?

  

A palavra até, no texto de Carlos Drummond de 
Andrade, tem o mesmo valor semântico que em:  

a)  O marinheiro chegou até o porto ao amanhecer. 
b)  A polícia, até

 

agora, não conseguiu capturar os 
fugitivos. 

c)  As apurações estaduais foram suspensas até    
segunda ordem. 

d)   Um bom carro resiste a tudo, até a você.  

19) Leia o texto abaixo: 
A referência

 

a Xuxa, além de providencial, é 
pertinente. Ela é pioneira nesse fenômeno, tão 
característico do Brasil de hoje, que é a 
erotizaçao das crianças. Faz anos que, 
consciente ou inconscientemente, lhes dá aula 
de sedução. Outras seguiram na TV, entre 
louras que a imitam e reboladoras profissionais, 
mas Xuxa detém

 

a palma do pioneirismo. 
Merece ser considerada um símbolo da 
permissividade da televisão brasileira . 

           (Veja, 18/08/99).  

Indique a alternativa em que todas as expressões 
são apropriadas para substituir as expressões 
grifadas, sem prejuízo para o sentido do texto.  

(a) menção 

 

apropriada 

 

conserva 

 

da falta de 
limites 

(b) alusão  relevante  ostenta  da liberalidade 
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(c) saudação  obrigatória  interrompe  do vale- 
      tudo  

(d) convocação  irritante  conserva  da abertu- 
      ra  

20) Leia as frases abaixo e assinale aquela que 
não empregou a linguagem conotativa:  

(a) A vida é uma ópera e uma grande ópera . 
(b) O amor é fogo que arde sem se ver . 
(c) Onde está você agora, além de aqui, dentro 

de mim . 
(d) O amor é um sentimento belo .  

21) As aves que _______aqui beber água são tão 
mansas que não ______defesa contra os 
predadores .  

(a) vêem - têm 
(b) vêm - tem 
(c) veem - tem 
(d) vêm - têm  

22) Assinale a opção em que todos os vocábulos 
formam o plural em - ões:  

(a) balão, irmão, tubarão 
(b) eleição, canção, opinião 
(c) confissão, nação, cristão 
(d) limão, cidadão, pagão  

23) Das alternativas abaixo, apenas uma preenche 
de modo correto as lacunas das frases. 
Assinale-a:  

Quando saíres avisa-nos que iremos____. 
Meu pai deu um livro para ____ler. 
Não se ponha entre ____e ela.  

(a) contigo, eu, eu 
(b) com você, mim, mim 
(c) consigo, mim, mim 
(d) contigo, eu, mim             

Questões de matemática 

  
24) Em um posto de saúde foram atendidas, em um 

determinado dia, 160 pessoas com a mesma 
doença, apresentando pelo menos os sintomas 
de diarréia, febre ou dor no corpo, isoladamente 
ou não.  

A partir dos dados registrados nas fichas de 
atendimento dessas pessoas, foi elaborada a 
tabela a seguir:  

SINTOMAS FREQÜÊNCIA 
Diarréia 62 
Febre 62 
Dor no corpo 72 
Diarréia e febre 14 
Diarréia e dor no corpo 8 
Febre e dor no corpo 20 
Diarréia, febre e dor no 
corpo 

x 

 

Na tabela, X corresponde ao número de 
pessoas que apresentaram, ao mesmo tempo, 
os três sintomas. Pode-se concluir que  X é igual 
a:  

(a) 6 
(b) 8 
(c) 10 
(d) 12  

25) Quantos são os múltiplos de 8 compreendi- 
      dos entre 100 e 1000?  

(a) 120 múltiplos de 8 compreendidos entre 100 
e 1000. 

(b) 126 múltiplos de 8 compreendidos entre 100 
e 1000. 

(c) 112 múltiplos de 8 compreendidos entre 100 
e 1000. 

(d) 98 múltiplos de 8 compreendidos entre 100 e 
1000.           
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26) Determine a área do terreno plano abaixo  
      usando as medidas dadas:    

    

(a) 109m² 
(b) 87m² 
(c) 152m² 
(d) 124m²  

27) Uma formiguinha vai caminhar de A até C 
passando por B, podendo passar apenas uma 
vez por esses pontos e pelos caminhos 
indicados na figura   


