EDITAL N° 030/2007-SEADM

O Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico,
no uso de suas atribuicdes legais e atendendo o que
determina o item 5.9 do Edital 018/2007-SEADM,

RESOLVE

| — Homologar as inscricdes dos candidatos ao concurso publico aberto pelo
Edital 018/2007-SEADM, para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (sexo
masculino) Coletor (sexo masculino) e Guarda Municipal (sexo masculino e
feminino) na forma do anexo | (candidatos inscritos na condi¢éo geral) e na forma
do anexo Il (candidatos inscritos na condicdo de portadores de necessidades
especiais), tendo em vista o atendimento as exigéncias estabelecidas em Edital.

Il — Nao homologar as inscricdes dos candidatos constantes do anexo lll, parte
integrante deste Edital, na forma do item 6.8 do Edital 018/2007-SEADM,
passando as referidas inscricbes da condigcdo de portadores de necessidades
especiais para a situacdo de inscrito na condicdo geral, tendo em vista que 0s
candidatos deixaram de comparecer para realizar a pericia médica e/ou
compareceu para realizar a pericia, porém, sem apresentar os documentos
exigidos na letra “a” do item 6.5 do Edital 018/2007-SEADM e/ou ndo se
enguadrou na condicao de portador de necessidades especiais.

II.I'— Os candidatos que tiveram suas inscricdbes ndao homologadas como
portadores de necessidades especiais, na forma estabelecida no item Il deste
Edital, perderdo a prerrogativa de concorrerem nesta condicdo, passando a
concorrerem nas mesmas condi¢des do grupo geral de candidatos.

Il — N&o homologar as inscricbes dos candidatos constantes do anexo 1V, parte
integrante deste Edital, na forma prevista no item 6.9 do Edital 018/2007-SEADM,
tendo em vista a incompatibilidade entre as necessidades especiais dos
candidatos com o exercicio das atribuicdes dos cargos para os quais efetivaram
suas inscri¢oes, ficando os mesmos inabilitados para participar do concurso.



lll.I — Os candidatos que tiveram suas inscricdes nao homologadas na forma do
item 111, deste Edital podera requerer a devolucao do valor da taxa de inscricdo, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias da data da divulgacdo deste Edital, devendo para
tanto, protocolizar requerimento junto a Prefeitura do Municipio de Maringa, Praca
de Atendimento, Paco Municipal, Térreo, sito a Avenida XV de Novembro n° 701,
Centro, Maringa — Estado do Parana.

IV — Estabelecer a data, local e horario da prova objetiva para todos os cargos
previstos no Edital 018/2007-SEADM, a qual se dara na Universidade Estadual de
Maringd, localizada na Avendida Colombo n° 5790, Zona Sete, Maringad —Parana,
no dia 09/12/2007, as 8:30 horas.

IV.l — A entrada dos candidatos na sala de prova ocorrera no horario das 8:00
as 8:30 horas, e em hipétese alguma ser4d permitida a entrada de
candidatos na sala de prova apos as 8:30 horas.

V — Os candidatos efetuardo a prova nos blocos e salas estabelecidos nos Anexos
I & lll deste Edital, devendo levar caneta esferografica azul ou preta, sendo
permitido o0 seu ingresso na sala de provas, somente quando munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) — cédula oficial de identidade (RG);

b) — carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagcédo de
classe;

c) — carteira de habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero
da cédula oficial de identidade (RG);

d) — passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por érgéo publico, que por lei federal valham como identidade.

V.l — Nao serédo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: carteira de trabalho, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

V.II — Nao seréa aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

V.III — Em hip6tese alguma seré permitida a entrada de candidatos que deixarem
de apresentar documento de identificacdo na forma do item V deste Edital.



V.IV — Seré& excluido do certame o candidato que apresentar falsa identificacéo
pessoal, sem prejuizo da responsabilizacao civil e criminal.

VI - A duracédo de todo o procedimento necessario a realizacao da prova objetiva
sera de 4 horas, sendo que os primeiros 30 (trinta) minutos serdo destinados a
tomada de assinaturas dos candidatos, a conferéncia por parte do candidato de
dados de sua ficha de inscricdo, a orientagédo do fiscal de sala relacionada a
execucdo da prova e a distribuicdo dos materiais de provas, e 3 horas e 30
minutos para que o candidato possa efetuar a prova objetiva, incluindo o
preenchimento do gabarito.

VI.I — O horario da prova seré de acordo com o horario oficial de Brasilia, sendo os
relégios da Comissdo Especial acertados pelo servico HORA CERTA - Brasil
Telecom — Fone 130.

VLIl — O atraso ou 0 ndo comparecimento no local, dia e horario estabelecidos
para a realizacdo da prova implicara a eliminagcdo automética do candidato do
concurso.

VII — Em hipétese alguma havera segunda chamada ou repeticdo de provas em
razdo do candidato n&o ter comparecido para realizar a prova objetiva no dia
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, nem aplicacdo destas fora dos locais
ou horarios previstos.

VIII — N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, a
entrada de candidatos portando aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletrénicos), nem a
utilizacdo de gorros, bonés, Oculos escuros e de reldgios, cujos objetos deverdo
ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade ou outra
condicdo que possa comprometer a segurancga do concurso.

VIII.I O candidato que portar qualquer um dos aparelhos estabelecidos no item
anterior, devera desligar os mesmos e coloca-los sob a carteira. O
descumprimento da presente disposicao implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.



IX — O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsaveis pela aplicagcdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos item VIII e VIIl.I deste Edital sera excluido do Concurso.

X — Seré excluido ainda do Concurso Publico, o candidato que:

a) no recinto e no decorrer da realizacdo da prova, tiver atitude de desacato,
desrespeito ou descortesia, com outro (s) candidato (s), membro da comisséo
especial, fiscal ou qualquer outro integrante oficial do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como se utilizando de livros, apostilas ou qualquer material néo
permitido;

XI — Fica estabelecido os dias 26 e 27/11/2007, no horério das 8h as 18h, o prazo
para o candidato impetrar recurso referente a ndo homologa¢cédo da inscricdo, o
qual devera ser protocolizado junto a Coordenadoria de Protocolo Geral (Praca de
Atendimento), situado na Av. XV de Novembro 701, Centro, Maringa-Pr.

XII — Este Edital entra em vigor nesta data.

Maringd, 23 de novembro de 2007.

Francisco Bemvides
Presidente da Comisséo Especial de Concurso — Edital 018/2007-SEADM



