PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA~
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 018/2007 — SEADM

O Municipio de Maring4, Estado do Parana, através da Secretaria Municipal da
Administracdo — SEADM, faz saber a quem possa interessar, que ir4 realizar Concurso
Publico para provimento dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste
concurso para: Auxiliar de Servigos Gerais (sexo masculino), Coletor (sexo masculino)
e Guarda Municipal (sexo masculino e feminino), os quais integram a Estrutura de Cargos
de Provimento Efetivo da Administracdo Direta, previsto na Lei Complementar n® 240/98,
sendo regidos pela Lei Complementar n® 239/98.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera
disciplinado pelo Regulamento Geral de Concurso, instituido pelo Decreto Municipal n®
324/2001 e alteracOes, e pelas regras estabelecidas no presente Edital, sendo os candidatos
aprovados e nomeados submetidos ao regime juridico Estatutario, nos termos das Leis
Municipais Complementares n® 239/98 e n® 240/98.

1.2 — O Concurso Publico consistird de Prova Objetiva e Prova de Aptidao Fisica, tendo a
Prova Objetiva a finalidade de se avaliar o nivel de conhecimento do candidato, e a Prova de
Aptidao Fisica apurar o condicionamento fisico do candidato exigivel para o desempenho dos
cargos objeto deste Edital, em razdo de suas caracteristicas e peculiaridades.

1.3 — Para todos os cargos estabelecidos neste Edital, a Prova Objetiva tem data prevista
para ocorrer no dia 09/12/2007 e a Prova de Aptidao Fisica, somente para os candidatos
classificados na Prova Objetiva e, desde que convocados dentro dos limites estabelecidos
nas letras “a” a “g” do item 7.2.1.3 deste Edital, tem data prevista para ocorrer no dia
13/01/2008, ambas as provas na cidade de Maringa, Estado do Parana, tomando por base o
estabelecido no item 7 deste Edital, em locais e horarios a serem divulgados mediante editais
especificos.

1.3.1 — As datas previstas no item anterior sdo apenas datas provaveis para ocorrer as
provas, podendo haver alteracbes das mesmas para dias posteriores, por questdo
organizacional ou questédo de ordem técnica, devendo, na hipétese de alteragéo, haver prévia
divulgacao aos candidatos através de edital especifico.

1.4 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a_este _Concurso Publico, através da Internet, no endereco eletronico

WWWw.maringa.pr.gov.br, bem como manter atualizado o endereco informado no ato da
inscricao para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.



http://www.maringa.pr.gov.br

1.5 — Sera admitida a impugnacao deste Edital, devidamente fundamentada, no prazo de (5)
cinco dias Uteis a contar da sua publicagdo, a qual devera ser protocolizada junto a Prefeitura
do Municipio de Maringa, Praca de Atendimento, Pagco Municipal, Térreo, sito a Avenida XV
de Novembro n° 701, Centro, Maringa — Estado do Parana.

1.6 — O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagao do Concurso
Publico de acordo com os critérios e condigdes a seguir estabelecidas:

2 — DOS CARGOS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SEXO MASCULINO)

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Operacional — GO1 — nivel 01

Salério

R$ 407,60 (Quatrocentos e sete reais e sessenta centavos)

Vantagem variavel

Abono salarial de R$ 92,40 (noventa e dois reais e
guarenta centavos) nos termos da Lei Municipal
Complementar 647/07

N de vagas para os candidatos em geral

28 vagas

N° de vagas para os candidatos portadores de
necessidades especiais

02 vagas

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanal

Local e horério de trabalho

O local e horério de trabalho serdo estabelecidos de acordo
com as necessidades do Municipio por ocasido da
nomeacao

Taxa de inscri¢cdo

R$ 12,20 (doze reais e vinte centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Portugués, Matematica e Nogdes Basicas
da Legislagao do Servidor Publico.

Prova de Aptiddo Fisica: Avaliacdo de Preensdo Manual
apurada por meio de equipamento Dinamémetro;
Avaliacdo de Flexdo de Quadril apurada por meio de
exercicio Abdominal; Avaliagdo de Resisténcia Aerodbica
apurada por meio de Corrida/Caminhada.




2.2 — COLETOR (SEXO MASCULINO)

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Operacional — GO2 — nivel 01

Salério

R$ 468,27 (quatrocentos e sessenta e oito reais e vinte e
sete centavos)

Vantagem variavel

Abono salarial de R$ 70,00 (setenta reais), nos termos da
Lei Municipal Complementar 647/07 + adicional de
insalubridade no percentual de 40% (quarenta) por cento
sobre o salario minimo nacional

N° de vagas

29 vagas

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanal

Horério de trabalho

O horario de trabalho sera estabelecido de acordo com as
necessidades do Municipio por ocasido da nomeacao.

Taxa de inscri¢cdo

R$ 14,00 (quatorze reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Portugués, Matematica e Nocdes
Bésicas da Legislagdo do Servidor Publico.

Prova de Aptiddo Fisica: Avaliagdo de Preensdo Manual
apurada por meio de equipamento Dinamdmetro;
Avaliacdo de Flexdo de Quadril apurada por meio de
exercicio Abdominal; Avaliacdo de Resisténcia Aerdbica
apurada por meio de Corrida/Caminhada.

2.3 — GUARDA MUNICIPAL (SEXO FEMI

NINO E SEXO MASCULINO)

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo

Ensino médio completo (2° grau completo)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Operacional — GO2 — nivel 01

Salario

R$ 468,27 (quatrocentos e sessenta e 0ito reais e vinte e
sete centavos)

Vantagem variavel

Abono salarial de R$ 70,00 (setenta reais), nos termos da
Lei Municipal Complementar 647/07

N° de vagas para as candidatas em geral

(SEXO FEMININO) 04 vagas
N° de vagas para as candidatas portadoras de
necessidades especiais 01 vaga

( SEXO FEMININO)
N de vagas para os candidatos em geral

? ?SEXO MASCUL INO) ’ 19 vagas

N° de vagas para os candidatos portadores de
necessidades especiais 01 vaga

(SEXO MASCULINO)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanal, conforme escala

Local de horério de trabalho

O local e horério de trabalho serédo estabelecidos de acordo
com as necessidades do Municipio, a ser definido pela
Secretaria Municipal de Administracdo por ocasido da
nomeacéao

Taxa de inscricdo

R$ 14,00 (quatorze reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Portugués e NogbBes Basicas de
Legislacdo em geral, na forma estabelecida no contetido
programatico - Anexo Il deste Edital.

Prova de Aptiddo Fisica: Avaliagcdo de Preensdo Manual
apurada por meio de equipamento Dinam6metro; Avaliacao
de Flexdo de Quadril apurada por meio de exercicio
Abdominal; Avaliacdo de Resisténcia Aerdbica apurada por
meio de Corrida/Caminhada.
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2.4 — Justificado pelas caracteristicas e peculiaridades das atribuicdes do cargo de Coletor,
exigindo de seu ocupante capacidade plena para o desempenho do cargo, ndo serdo
ofertadas vagas aos portadores de necessidades especiais, com fundamento no Artigo 17 §
2° da Lei Complementar n° 239/98.

2.5 — A homologacgéo da inscricdo dos candidatos aos cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais e Guarda Municipal na condicdo de portadores de necessidades especiais, ficara
condicionada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, apurada por
intermédio de pericia da Junta Médica do Municipio e demais exigéncias previstas no item 6
deste Edital.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 — Os candidatos deverdo apresentar condi¢cdes para execucdo de todas as atividades
atribuidas aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coletor e Guarda Municipal, bem
como aquelas que ndo constam do descritivo abaixo, porém, que sejam correlatas ao
respectivo cargo.

3.1.1 — Séo tarefas atribuidas ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

a) — atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgcdo civil,
conservacgdo de estradas, auxiliando em servi¢cos de sinalizacdo, preparando solos para
plantio, etc;

b) — executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

c) — executar atividades de capinacéo e retirada de mato;

transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

d) — executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros;

e) — preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

f) — aparar grama, limpar e conservar os jardins;

aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

g) — cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

h) — executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

i) realizar todos os tipos de movimentacao de moveis, equipamentos e outros elementos;

j) — escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

k) — efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

[) — executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

m) — servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

n) — executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigfes de conservacao
e higiene;



0) — verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposic¢ao;

p) — executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente;

g) — executar outras tarefas correlatas.

3.1.2 — S&o tarefas atribuidas ao cargo de Coletor:

a) — executar tarefas inerentes aos servicos de coleta de lixo.

b) — realizar os servigcos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar; acompanhando o
equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente
estabelecidas pelo 6érgdo competente;

c) —usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protecéo individual;
d) - operar basculador de container de edificios, logradouros publicos e outros;

e) — colocar lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal
destinado;

f) — obedecer as normas de seguranca do trabalho;

g) — executar outras tarefas correlatas.

3.1.3 — Séo tarefas atribuidas ao cargo de Guarda Municipal:

a) — garantir o exercicio do poder de policia da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

b) — colaborar quando solicitado, na fiscalizagdo do uso do solo municipal e nas tarefas
inerentes a defesa civil do Municipio;

¢) - auxiliar na protecdo das areas de preservacdo ambiental, mananciais e recursos
hidricos do Municipio;

d) — executar o servico de patrulhamento escolar;

e) — auxiliar, nos limites de suas atribui¢cfes, as Policias Federal e Estadual;

f) — exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

g) - exercer a vigilancia em logradouros publicos;

h) — executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas,
janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando
irregularidade, tomar as providéncias necesséarias no sentido de evitar roubos e outros
danos;

i) — controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessério, a
autorizacdo de ingresso;

j) —investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado;

k) — responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do 6rgéo,
anotando recados;

[) — comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

m) — acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, fora do
expediente normal de trabalho;

n) — zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema
de iluminagéo, etc.);

0) - atender o publico, fornecendo informag8es e encaminhando aos érgdos competentes;
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p) — recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

q) - efetuar quando designado, a fiscalizacdo dos vigias em seus postos de servicos,
efetuando também a ronda eletrénica;

r) — executar outras tarefas correlatas.

4 — DO PEDIDO DE ISENGAO OU DESCONTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 — O candidato que, por ocasido do processo que antecede ao periodo de inscricdo do
concurso, encontrar-se desempregado e que a renda familiar for de até 02 (dois) salarios
minimos, podera requerer o beneficio da isencéo total e, aquele que estiver mantendo
vinculo empregaticio ou trabalho autbnomo, podera requerer desconto de 50% (cinqiienta)
por cento do valor da taxa de inscricdo, desde que comprove que a somatoria da renda
familiar mensal, também ndo ultrapasse a dois salarios minimos vigentes no Pais, nos
termos da Lei Municipal n® 5.376/2001, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
1.428/2005.

4.2 — A solicitagdo do beneficio de isen¢do ou desconto do valor da taxa de inscricao,
deverd ser efetuada nos dias 23 e 24/10/2007, no Teatro Cine Plaza, localizado a
Travessa Guilherme de Almeida s/n em frente a Praca Raposo Tavares, Centro, Maringa —
Parana, no horario das 8h as 17h, mediante requerimento do interessado ou de seu
procurador legalmente constituido, cuja procuragdo devera estar acompanhada de
documento de identidade do candidato e do representante legal e demais documentos
exigidos no Decreto Municipal n® 1.428/2005.

4.2.1 — Em razéo de que as provas para todos os cargos disponibilizados neste Edital serdo
efetuadas simultaneamente, o candidato que se enquadrar dentro das exigéncias previstas
pela Lei 5376/2001, regulamentada pelo Decreto 1428/2005, s6 podera requerer isengéo ou
desconto de 50% da taxa de inscricdo para apenas um cargo.

4.3 — O candidato, na condicdo de desempregado, para solicitar a isencdo da taxa de
inscricdo, devera apresentar os seguintes documentos:

a)— requerimento solicitando o beneficio (fornecido no préprio local);

b)— declaracédo atestando estar desempregado (fornecido no proprio local,

¢)— declaracdo da composicdo da renda familiar (fornecido no préprio local);

d)— fotocdpia do documento de identidade;

e)— fotocdpia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f) — fotocopia do comprovante de endereco;

g)— fotocopia da carteira de trabalho, contendo as folhas de identificagdo, da qualificagao,
do Ultimo contrato registrado e a folha posterior ao Ultimo contrato, tanto do candidato,
como dos demais membros da familia;

h)— comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da
familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.4 — O candidato que possui vinculo empregaticio, para solicitar o desconto de 50%,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) - requerimento solicitando o beneficio (fornecido no préprio local);
b) — declaracdo da composicao da renda familiar (fornecido no proéprio local);
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c) - fotocdpia do documento de identidade;

d) - fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

e) — fotocOpia do comprovante de endereco;

f) — fotocOpia da carteira de trabalho contendo as folhas de identificacdo, da qualificacéo,
do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao Ultimo contrato, tanto do candidato,
como dos demais membros da familia;

g) — comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) do candidato e dos
membros da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade
remunerada.

4.5 — O candidato, na condicdo de trabalhador autdnomo, para solicitar o desconto de
50%, deverd apresentar os seguintes documentos:

a) —requerimento proprio solicitando o beneficio (fornecido no préprio local) ;

b) — declaracdo da composicdo da renda familiar (fornecido no proprio local);

c) - fotocdpia do documento de identidade do requerente;

d) - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

e) — fotocOpia do comprovante de endereco;

f) — fotocOpia da carteira de trabalho contendo: folha de identificacdo, da qualificacdo, do
altimo contrato registrado e a folha posterior ao Ultimo contrato, tanto do candidato, como
dos demais membros da familia;

g) — comprovante de renda atualizado (més anterior ao do requerimento) dos membros da
familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.6 — Nao sera aceito, em hipétese alguma, requerimento que ndo contenha todos os
documentos exigidos, como também, ndo sera permitida a juntada de documentos fora do
prazo estabelecido para solicitagdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que né&o
apresentarem todas as exigéncias previstas neste Edital e no Decreto Municipal n°
1.428/2005.

4.7 — O processo de recebimento, andlise, avaliagcdo e deliberacdo do pedido de isen¢éo ou
desconto sera coordenado e processado pela Comissao Especial de Concurso Publico.

4.8 — Para concessao do beneficio, a Comissdo Especial procedera a analise de todos os
documentos apresentados pelo candidato, atendimento aos requisitos exigidos neste edital,
podendo, a critério de seus membros, efetuar visita domiciliar para verificacdo da
veracidade das declaracdes efetuadas pelo candidato.

4.9 — Verificada e comprovada a falsidade nas declaracbes e nos documentos
apresentados pelo beneficiado, ainda que apurada posteriormente, o candidato sera
eliminado do certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes, inclusive eventual
nomeacao.

4.10 — O Edital, com a relagdo dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio da
isencdo ou desconto de 50% do valor da taxa de inscricdo serd divulgado no endereco

eletrdnico :\/vvyw.marinqa.pr.qov.br, afixado no Pac¢o Municipal, no dia 29/10/2007 e
publicado no Orgéo Oficial do Municipio.
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4.11 — Cabera pedido de reexame em caso de indeferimento do pedido de isencdo ou
desconto de 50% da taxa de inscricdo, o qual deverd ser protocolizado junto & Diretoria de
Recursos Humanos, localizada no Paco Municipal, 2° andar, situado a Avenida XV de
Novembro, n® 701, Centro, Maringa — Estado do Parand, no dia 30/10/2007, no horério das
08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

4.12 — Uma vez obtido o beneficio da isencdo ou desconto de 50% do valor da taxa de
inscricdo, o candidato devera efetuar a sua inscricdo somente através da Internet, no

enderego eletrénico www.maringa.pr.qov.br, dentro dos prazos e condigdes
estabelecidas nos itens 5.6.1 e 5.6.2 deste Edital.

4.13 — O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido, s6 podera participar do
certame mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo prevista neste
Edital.

5 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

5.1 — Ainscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, hormas, critérios e condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprir.

5.2 — O candidato assume total responsabilidade pelas informac¢fes prestadas na efetivacéo
da inscrigcéo, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informagtes
no preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacéao
da inscricdo, na eliminagdo do candidato do concurso e ainda na nulidade de eventual
nomeacao.

5.3 — As Provas Objetivas, para todos os cargos previstos neste Edital, serdo realizadas
simultaneamente, portanto, o candidato devera efetuar sua inscricdo para apenas um cargo.
N&o serdo aceitas solicitagbes de mudanga de cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do candidato no ato da inscricéo.

5.4 — Para o cargo de Guarda Municipal as inscrigcbes deverdo ser efetivadas observando o
desmembramento de vagas para o sexo feminino e sexo masculino, devendo os candidatos
ter a devida atencdo ao inscrever-se, verificando se a inscricdo que estd efetuando
corresponde ao seu sexo, pois uma vez processada a inscricdo de forma incorreta, ndo sera
permitido qualquer alteragdo da mesma, ocasionando a eliminacdo do candidato do
concurso.

5.5 — Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar se o
cargo corresponde ao desejado, bem como das regras deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd, até a data da nomeacao, todos os requisitos exigidos para o cargo.
N&o havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo ap0ds a sua efetivacdo, quaisquer que
sejam 0s motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer as provas, a exce¢ao da situacéo
prevista no item 6.10 deste Edital.
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5.6 — O pedido de inscri¢do para os candidatos em geral podera ser efetuado a partir do dia
01 de novembro de 2007 até as 24:00 horas (horéario de Brasilia) do dia 12 de novembro
de 2007, somente via Internet, no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Maringé:

INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigéo,
devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.

5.6.1 - A inscricdo do candidato que obtiver desconto de 50% ou do candidato que obtiver a
isencdo total do valor da taxa de inscricdo, devera ser efetuada a partir do dia 01 de
novembro de 2007 até as 24:00 horas (horério de Brasilia) do dia 12 de novembro de
2007, somente via Internet, no endereco eletrdnico da Prefeitura do Municipio de Maringa:

INSCRICAO BENEFICIADOS COM ISENCAO/DESCONTO 50%, no qual o candidato devera
digitar o nimero de seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e teclar enter, surgindo a ficha de
inscricdo com seu nome, cabendo ao candidato complementar o preenchimento desta ficha
com seus dados e documentos pessoais. Ao final da inscricdo, devera o candidato que
obtiver o desconto de 50%, imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de
inscricdo, situacdo ndo exigida do candidato que obteve isencéo total, pela inexigibilidade de
pagamento de taxa.

5.6.2 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo, em qualquer hipotese, devera ser
efetuado até o dia 13/11/2007, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario
regular de atendimento bancario, mediante a apresentacao do boleto bancario.

5.6.3 — O candidato beneficiado com o desconto de 50% da taxa deverd efetivar a sua
inscricdo dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas nos itens 5.6.1 e 5.6.2, e o candidato
beneficiado com a isencao total da taxa deverd efetivar a sua inscricdo observando o contido
no item 5.6.1, ambos deste Edital, ndo sendo homologadas estas inscrigcbes, se assim ndo
procederem.

5.7 — A inscricdo somente serd aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Maring4, pelo ndo recebimento
da confirmacgéo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrig¢éo.

5.8 — A Prefeitura do Municipio de Maringa - Secretaria Municipal da Administracdo ndo se
responsabilizard pelas inscricdes que deixarem de ser concretizadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 — A relacdo geral dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas, como também
o0 local e horario de realizagdo das provas, com o respectivo ensalamento dos candidatos,

sera divulgada no dia 23/11/2007, no site Www.mavringa.pr.gov.br, bem como publicada no
Orgéao Oficial do Municipio.

5.10 — Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo e que ndo conste da relagdo dos candidatos que
tiveram as inscricbes homologadas na forma do item 5.9, ou que tenha sido homologada de
forma incorreta, o qual devera ser protocolizado junto a Prefeitura do Municipio de Maringa,
Praca de Atendimento, Paco Municipal, Térreo, sito a Avenida XV de Novembro n° 701,
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Centro, Maringa — Estado do Parana, nos dias 26 e 27/11/2007, no horéario das 08h00 as
18h00.

5.10.1 — O Edital com os resultados dos recursos que forem impetrados em funcdo da néo
homologacdo da inscricdo, sera divulgado no dia 30/11/2007, no site

Centro, Maringa-Parana e publicado no Orgao Oficial do Municipio.

6 — DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 — E assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de inscrever-se a
uma das vagas reservadas neste Concurso, para o provimento dos cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais e Guarda Municipal, desde que haja compatibilidade da deficiéncia
apresentada pelo candidato com o exercicio das atribuicées do cargo, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também
as condicOes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
facultadas a esse grupo.

6.2 — Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que inscritos
nesta condicdo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Pudblico para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Guarda Municipal, de conformidade
com a Lei Federal n°® 7.853/89 e Decreto n° 3.298/99, artigo 37, § 1° observando o
estabelecido nos itens 11.5, 11.5.1 e 11.5.2 deste Edital.

6.2.1 — Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

6.3 — O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, no que concerne ao horéario e local de aplicagéo
das provas, ao contetdo da prova, aos tipos de avaliacbes a que estardo sujeitos, aos
critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para aprovacdo, a excecao das condi¢fes
especiais para realizagdo da Prova Objetiva, estabelecida no item 6.4 deste Edital.

6.4 — A pessoa portadora de necessidades especiais ao efetivar a sua inscricdo devera
declarar essa condicdo na ficha de inscricdo, bem como, o candidato que necessitar de
condic@o especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera também declarar e especificar
tal condicdo, pois, se assim ndo o fizerem, o candidato portador de necessidades especiais
perdera a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais, concorrendo as vagas gerais, como também, o candidato que
necessitar de condi¢bes especiais para realizar a prova, ndo a tera, ndo sendo admitida a
interposicao de recurso nestas hipdteses.

6.5 — O candidato regularmente inscrito na condicao de portador de necessidades especiais,
bem como os que indicarem na inscricdo a necessidade de condicdo especial para realizar a
Prova Objetiva, deverdo comparecer no dia 19 ou 20/11/2007, junto a Geréncia de Saude
Ocupacional, localizada a Avenida Tamandaré esquina com Rua Piratininga — Edificio
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Belagio, para submeter-se a avaliagdo da Junta Médica do Municipio, munidos dos
seguintes documentos:

a) — Laudo Médico original expedido com no maximo de até 60 (sessenta) dias anteriores ao
término das inscricdes, atestando a patologia e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, constando o nome e documento de identidade do
candidato;

b) — documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial para realizacdo da
Prova Obijetiva.

6.6 — A Junta Médica do Municipio emitird laudo, tomando como base as seguintes
observacdes:

a) — as informacg0@es fornecidas pelo candidato na ficha de inscri¢ao;

b) — os documentos apresentados pelo candidato indicando a deficiéncia ou a necessidade
de condigéo especial para realizagdo da Prova Objetiva;

c) — as caracteristicas e peculiaridade das atribuicGes e as tarefas essenciais do cargo em
gque o candidato se inscreveu;

d) — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente
utilizem em decorréncia da deficiéncia;

e) - a CID (Classificacéo Internacional de Doencas).

6.7 — Diante dos elementos apresentados pelo candidato a junta médica do Municipio
decidira:

a) — se o candidato se enquadra na condi¢do de portador de necessidades especiais, nos
termos estabelecido pela legislacéo;

b) — uma vez enquadrado na condicdo de portador de necessidades especiais, se existe
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato com o exercicio das
atribuic6es do cargo para o qual efetivou a sua inscri¢cao, previstas nos itens 3.1.1 ou 3.1.3
deste Edital;

c) — se o candidato possui necessidade de condi¢cdes especiais para realizar a Prova
Objetiva, indicando as condigbes que deverdo ser observados pela Comissdo de
Coordenacéo do Concurso.

6.8 — O candidato que deixar de comparecer para realizar a pericia médica, que comparecer
para realizar a pericia, porém, sem apresentar os documentos exigidos na letra “a” do item
6.5 deste Edital ou que ndo se enquadrar na condicdo de portador de necessidades
especiais, perdera esta prerrogativa de concorrer na condicdo de candidato com
necessidades especiais, passando a concorrer nas mesmas condi¢cdes do grupo geral de
candidatos.

6.9 — Apurado pela Junta Médica do Municipio que o candidato embora se enquadre como
portador de necessidades especiais, porem, sem que haja compatibilidade entre a deficiéncia
apresentada pelo mesmo com o exercicio das atribuicbes do cargo para o qual efetivou sua
inscricdo, sera a referida inscricdo indeferida, ficando o candidato inabilitado para participar
do concurso.

11



6.10 — Havendo incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato com o
exercicio das atribuicdes do cargo para o qual efetivou a inscricdo, podera haver a devolugéo
do valor da taxa de inscricdo, desde que requerido pelo interessado, no prazo maximo de 30
(trinta) dias do indeferimento, o qual devera ser protocolizado junto a Prefeitura do Municipio
de Maringd4, Praca de Atendimento, Paco Municipal, Térreo, sito a Avenida XV de Novembro
n° 701, Centro, Maringa — Estado do Parana.

6.11 — O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades___especiais  serdo  divulgados no dia  23/11/2007, no  site

www.maringa.pr.gov.br, juntamente com a homologacdo e ensalamento das inscri¢cbes
gerais, observado o item 5.9 deste Edital.

6.12 — Cabera recurso em caso de indeferimento da inscricdo do candidato néo
considerado portador de necessidades especiais e do candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atribuicées do cargo que se inscreveu para 0 concurso, 0
qual devera estar devidamente fundamentado e ser protocolizado junto a Prefeitura do
Municipio de Maringa, Praga de Atendimento, Paco Municipal, Térreo, sito a Avenida XV de
Novembro n® 701, Centro, Maringd — Estado do Parand, nos dias 26 e 27/11/2007, no
horéario das 08h00 as 18h00.

6.12.1 — O Edital com os resultados dos recursos que forem impetrados em funcdo das
situacdes_ especificadas no item anterior, sera divulgado no dia 30/11/2007, no site

Centro, Maring&-Parana e publicado no Org&o Oficial do Municipio.

6.13 — O candidato cuja deficiéncia for considerada compativel com o exercicio das
atribuic6es do cargo, participara em igualdade de condigcbes com os demais candidatos na
Prova Objetiva, e uma vez classificado e convocado para a Prova de Aptidao Fisica, da
mesma forma, participard em igualdade de condi¢bes, ndo ficando eximido da exigéncia da
apresentagdo de atestado médico declarando condicbes de salde para realizar as
avaliacOes fisicas, nos termos do estabelecido no item 7.2.1.6, letra “b” deste Edital.

6.14 — Para inscricdo como pessoa portadora de necessidades especiais, o candidato devera
observar, no momento da inscrigdo, os procedimentos especificos previstos no item 6 deste
Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito
as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

6.15 — O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢édo para pleitear ou justificar mudanca de
funcédo, relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

6.16 — Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa portadora de necessidades
especiais, 0 candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos
os efeitos e fins de direito, que se aprovado e classificado dentre o niamero de vagas
reservadas, estara dispensado de efetuar a avaliacdo para verificacdo da compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigcbes do cargo, porém, devera, obrigatoriamente, efetuar os
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demais exames pré-admissionais exigidos pela Saude Ocupacional, sob pena de perda do
direito & nomeacéo.

6.17 — A convocacdo para nomeacdo do candidato portador de necessidades especiais
aprovado neste concurso, observara o nimero de vagas disponibilizados neste Edital e o
estabelecido nos itens 11.5, 11.5.1 e 11.5.2 deste Edital.

6.18 — As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo
preenchidas, serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem geral.

7 — DAS PROVAS
7.1 - DA PROVA OBJETIVA

7.1.1 — Para a apuragdo do conhecimento dos candidatos aos cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais, Coletor e Guarda Municipal, sera aplicada Prova Objetiva, de carater
eliminatdria e classificatoria, com questdes de mdltipla escolha, contendo as alternativas “a”,
“b", “c” e “d", elaboradas com base no respectivo contetido programatico, constante do Anexo
I, parte integrante deste Edital, distribuidas na forma estabelecida nos quadros abaixo:

7.1.2 — Auxiliar de Servicos Gerais e Coletor

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
PORTUGUES
Na forma estabelecida no Anexo | deste Edital 12
(Conteudo Programatico)
MATEMATICA
Na forma estabelecida no Anexo | deste Edital 08

(Contetdo Programatico)

NOCOES BASICAS DA LEGISLACAO DO SERVIDOR
PUBLICO

Na forma estabelecida no Anexo | deste Edital 05

(Conteudo Programatico)

Total de Questdes 25
[7.1.3 — Guarda Municipal

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES

PORTUGUES

Na forma estabelecida no Anexo | deste Edital 20

(Conteudo Programético)

NOCOES BASICAS DA LEGISLACAO GERAL

Na forma estabelecida no Anexo | deste Edital 20

(Conteudo Programético)

Total de Questdes 40
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