EDITAL N° 094/2008-SEADM

O Presidente da Comisséo Especial de Concurso no uso
de suas atribui¢cdes legais e com base no contido nos
Editais n° 018/2007-SEADM e n° 075/2008-SEADM,

RESOLVE:

| — Divulgar a pontuacdo obtida na prova de Aptiddo Fisica pelos candidatos concorrentes aos
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (sexo masculino), Guarda Municipal (sexo masculino)
e Guarda Municipal (sexo feminino) do Concurso Publico aberto pelo Edital n® 018/2007-
SEADM, na forma dos Anexos |, Il e lll, partes integrantes deste Edital.

Il — Os candidatos que trata este Edital sdo os integrantes da segunda etapa de convocacgéo para
realizacdo da prova de Aptidao Fisica, efetivada através do Edital 075/2008-SEADM, classificados
na primeira fase do certame (prova objetiva) entre as seguintes colocacdes:

a) — Auxiliar de Servigos Gerais (sexo masculino) classificados na prova objetiva, entre 91° a 156°
lugar;

b) — Guarda Municipal (sexo masculino) classificados na prova objetiva, entre 61° a 120° lugar;

¢) — Guarda Municipal (sexo feminino) classificadas na prova objetiva, entre 16° a 30° lugar.

Il — A Prova de Aptidao Fisica para os cargos especificados acima teve carater eliminatorio e
classificatorio, observadas as modalidades de avaliacdes e pontuacdes estabelecidas nas tabelas
a segquir:

a) — TABELA DE PONTUAGAO POR MODALIDADE OBSERVADA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (SEXO MASCULINO)

MODALIDADES DE AVALIAGOES PONTUAGAO DA MODALIDADE

LIMITE MINIMO PARA
PONTUAR
0,50 (zero virgula
cinglienta) ponto

AVALIACAO 1 — PREENSAO MANUAL APURADA POR MEIO PONTUAGAG MAXIMA

DE EQUIPAMENTO DINAMOMETRO

1,50 (um virgula
cinglienta) pontos

AVALIACAO 2 — FLEXAO DE QUADRIL APURADA POR MEIO
DE EXERCICIO ABDOMINAL

0,50 (zero virgula
cinglienta) ponto

1,80 (um virgula
oitenta) pontos

0,50 (zero virgula
cinglienta) ponto

2,70 (dois virgula

AVALIACAO 3 — RESISTENCIA AEROBICA APURADA POR
setenta) pontos

MEIO DE CORRIDA/CAMINHADA

Pontuacdo minima para aprovagdo na Prova de Aptiddo Fisica
considerando a soma da pontuacgdo obtida nas trés modalidades
de avaliagbes

60% (sessenta por
cento) da pontuagéo
maxima

3,60 (trés virgula
sessenta) pontos

Pontuacdo méxima possivel de ser obtida na Prova de Aptidao
Fisica considerando a soma da pontuagdo prevista nas trés
modalidades de avalia¢des

6,00 (seis virgula zero
zero) pontos

100% (cem por cento)
da pontuagdo maxima




b) — TABELA DE PONTUAGCAO POR MODALIDADE OBSERVADA PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL (SEXO MASCULINO E FEMININO)

MODALIDADES DE AVALIAGOES PONTUACAO DA MODALIDADE

LIMITE MINIMO PARA |PONTUAGAO MAXIMA

AVALIACAO 1 - PREENSAQ MANUAL APURADA POR MEIO PONTUAR
DE EQUIPAMENTO DINAMOMETRO 0.25 (zero virgula vinte e |1,25 (um virgula vinte e
cinco) ponto cinco) pontos

AVALIACAO 2 — FLEXAO DE QUADRIL APURADA POR MEIO | 2% (Z(:?:(’:(;’)'rgé‘r']‘?o"'”te e C?f%é‘;t”;)‘”?#tfs
DE EXERCICIO ABDOMINAL p q p

AVALIAQAO 3 — RESISTENCIA AEROBICA APURADA POR |0.25 (zero virgula vinte e | 2,25 (dois virgula vinte
MEIO DE CORRIDA/CAMINHADA cinco) ponto e cinco) pontos

Pontuacdo minima para aprovagdo na Prova de Aptidédo Fisica
considerando a soma da pontuacgdo obtida nas trés modalidades
de avaliagbes

60% (sessenta por
cento) da pontuacao
maxima

3,00 (trés virgula zero
zero) pontos

Pontuacdo méxima possivel de ser obtida na Prova de Aptidao
Fisica considerando a soma da pontuagdo prevista nas trés
modalidades de avalia¢des

5,00 (cinco virgula zero | 100% (cem por cento)
zero) pontos da pontuagdo maxima

IV — A classificacdo e a obtengdo de pontuagcdo em todas as modalidades de avaliagfes ndo gera
a aprovacao do candidato na Prova de Aptidao Fisica, sendo necessario que na somatdria da
pontuacdo obtida nas Avaliagdes de Preensdo Manual, Flexdao de Quadril e Resisténcia Aerébica,
seja no minimo, correspondente a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima possivel de
ser obtida na prova, nos termos do item 7.2.2.3 do Edital 018/2007-SEADM.

V — Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais (sexo masculino) a Prova de Aptiddo Fisica na
somatoria de suas trés modalidades de avaliagdes foi pontuada de 0,00 (zero virgula zero zero) a
6,00 (seis virgula zero zero) pontos, sendo considerados aprovados/classificados os candidatos
gue obtiveram nota igual ou superior a 3,60 (trés virgula sessenta) pontos, ficando
desclassificados/eliminados do certame, os candidatos que foram desclassificados em qualquer
das modalidades de avaliagéo, ou que obtiveram nota inferior a 3,60 (trés virgula sessenta) pontos
na somatoria da pontuacdo obtida nas avaliagbes, ou que ndo realizaram a prova por falta de
atendimento de qualquer das exigéncias previstas em Edital, ou que deixaram de comparecer por
qualguer motivo para efetuar a prova.

VI — Para os cargos de Guarda Municipal (sexo masculino e feminino) a Prova de Aptiddo
Fisica na somatoria de suas trés modalidades de avaliagdes foi pontuada de 0,00 (zero virgula
zero zero) a 5,00 (cinco virgula zero zero) pontos, sendo considerados aprovados/classificados os
candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 3,00 (trés virgula zero zero) pontos, ficando
desclassificados/eliminados do certame, os candidatos que foram desclassificados em qualquer
das modalidades de avaliagdo, ou que obtiveram nota inferior a 3,00 (trés virgula zero zero)
pontos na somatoéria da pontuacdo obtida nas avaliagdes, ou que nao realizaram a prova por falta
de atendimento de qualquer das exigéncias previstas em Edital, ou que deixaram de comparecer
por qualquer motivo para efetuar a prova.

VIl — Fica estabelecido os dias 25 e 26/06/2008, no horario das 8:00 as 18:00 horas, como prazo
para interposicdo de recurso referente a pontuagéo obtida pelo candidato na Prova Aptiddo Fisica



divulgada por este edital, o qual deverd ser protocolizado na Praca de Atendimento — Paco
Municipal, sito a Avenida XV de novembro 701 — Centro — Maringa — Parana.

VIII — O recurso devera ser apresentado pelo candidato ou seu representante legal, de forma
fundamentada, demonstrando os fatos e as razdes que venham justificar as alegacdes.

IX — Seréo indeferidos de pronto os recursos que forem oferecidos em termos inconvenientes, ou
gue ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias alegadas pelo candidato, ou
gue for apresentado fora do prazo ou ainda, em desconformidade com o estipulado neste Edital.

X - Este edital entra em vigor a partir desta data.

Maringa, 24 de junho de 2008.

Francisco Bemvides
Presidente da Comissé&o Especial de Concurso — Edital 018/2007-SEADM



