PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGAN
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 049/2008 — SEADM

O Municipio de Maringa, Estado do Parand, através da Secretaria Municipal da
Administragcdo — SEADM, faz saber a quem possa interessar, que ira realizar Concurso
Pulblico para provimento do cargo efetivo de Coletor (sexo masculino) vagos e dos que
vagarem na vigéncia deste concurso, o qual integra a Estrutura de Cargos de Provimento
Efetivo da Administracéo Direta, previsto na Lei Complementar n® 240/98, sendo regidos pela
Lei Complementar n® 239/98.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria sera
disciplinado pelo Regulamento Geral de Concurso, instituido pelo Decreto Municipal n®
324/2001 e alteracdes, e pelas regras estabelecidas no presente Edital, sendo os candidatos
aprovados e nomeados submetidos ao regime juridico Estatutario, nos termos das Leis
Municipais Complementares n® 239/98 e n° 240/98.

1.2 — O Concurso Publico consistira de Prova Objetiva e Prova de Aptidao Fisica, tendo a
Prova Objetiva a finalidade de se avaliar o nivel de conhecimento do candidato e a Prova de
Aptidao Fisica apurar o condicionamento fisico do candidato exigivel para o desempenho do
cargo objeto deste Edital, em raz&o de suas caracteristicas e peculiaridades.

1.3 — A Prova Objetiva tem data prevista para ocorrer no dia 25/05/2008 e a Prova de
Aptiddo Fisica, somente para os candidatos classificados na Prova Objetiva e, desde que,
convocados dentro dos limites estabelecidos no item 7.2.1.3, deste Edital, tem data prevista
para ocorrer no dia 22/06/2008, ambas as provas na cidade de Maringa, Estado do Parana,
tomando por base o estabelecido no item 7, deste Edital, em locais e horarios a serem
divulgados mediante editais especificos.

1.3.1 — As datas previstas no item anterior sdo apenas datas provaveis para ocorrer as
provas, podendo haver alteracbes das mesmas para dias posteriores, por questdo
organizacional ou questdo de ordem técnica, devendo, na hipétese de alteracao haver prévia
divulgacao aos candidatos através de edital especifico.

1.4 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, através da Internet, no endereco eletrdnico

inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.5 — Serd admitida a impugnacédo deste Edital, devidamente fundamentada, no prazo de (5)
cinco dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolizada junto a Prefeitura
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do Municipio de Maringd, Protocolo Geral (Pragca de Atendimento), Paco Municipal, Térreo,
sito a Avenida XV de Novembro n°® 701, Centro, Maringa — Estado do Parana.

1.6 — O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacao do Concurso
Publico de acordo com os critérios e condicdes a seguir estabelecidas:

2 — DO CARGO, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 — COLETOR (SEXO MASCULINO)

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Fundamental Incompleto
no cargo

Subgrupo Ocupacional Operacional — GO2 -

Subgrupo/nivel nivel 01

R$ 486,77 (quatrocentos e oitenta e seis reais e

Salério
setenta e sete centavos)

Abono salarial de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) + adicional de insalubridade no percentual
de 40% (quarenta) por cento sobre o salario
minimo nacional

Vantagem variavel

N° de vagas 05 (cinco) vagas
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanal
O tumno e horario de trabalho seréao
Turno e horéario de trabalho estabelecidos de acordo com as necessidades
do Municipio por ocasido da nomeagéo.
Taxa de inscri¢ao R$ 14,60 (quatorze reais e sessenta centavos)

Prova Objetiva: Portugués, Matematica e
NocgOes Basicas da Legislagcdo do Servidor
Publico.

Prova de Aptiddo Fisica: Avaliacao de
Tipos de provas Preensdo Manual apurada por meio de
equipamento  Dinam6metro; Avaliagdo de
Flexdo de Quadril apurada por meio de
exercicio Abdominal; Avaliacdo de Resisténcia
Aerdbica apurada por meio de
Corrida/Caminhada.

2.2 — Justificado pelas caracteristicas e peculiaridades das atribuicdes do cargo de Coletor,
exigindo do ocupante capacidade plena para o desempenho do cargo, ndo serdo ofertadas
vagas aos portadores de necessidades especiais, com fundamento no Artigo 17 8§ 2° da Lei
Complementar n® 239/98.

3 -DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS



3.1 — Os candidatos deverdo apresentar condicdes para execucdo de todas as atividades
atribuidas ao cargo, bem como aquelas que ndo constam do descritivo abaixo, porém, que
sejam correlatas ao respectivo cargo.

3.1.1 — Séo tarefas atribuidas ao cargo de Coletor:

a) — executar tarefas inerentes aos servigcos de coleta de lixo.

b) - realizar os servicos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, subindo e
descendo do estribo do caminhdo coletor, acompanhando o0 equipamento coletor,
obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgao
competente;

c) - usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protecao individual;

d) - operar basculador de container de edificios, logradouros publicos e outros;

e) — colocar lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal
destinado;

f) - obedecer as normas de seguranca do trabalho;

g) - executar outras tarefas correlatas.

4 — DO PEDIDO DE ISENGCAO OU DESCONTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 — O candidato que, por ocasido do processo que antecede ao periodo de inscricao do
concurso, encontrar-se desempregado e que a renda familiar for de até 02 (dois) salarios
minimos, podera requerer o beneficio da isencdo total e, aquele que estiver mantendo
vinculo empregaticio ou trabalho autbnomo, podera requerer desconto de 50% (cingiienta)
por cento do valor da taxa de inscricdo, desde que comprove que a somatoria da renda
familiar mensal, também nao ultrapasse a dois salarios minimos vigentes no Pais, nos
termos da Lei Municipal n® 5.376/2001, regulamentada pelo Decreto Municipal n®
1.428/2005.

4.2 — A solicitacdo do beneficio de isencdo ou desconto do valor da taxa de inscricdo
devera ser efetuada nos dias 17 e 18/04/2008, no horéario das 8h00 as 11h30 e das 13h30
as 17h00, no saguédo do Auditério Helio Moreira, localizado no Pago Municipal, Avenida XV
de Novembro, n°® 701, Centro, Maringa — Estado do Parana, mediante requerimento do
interessado ou de seu procurador legalmente constituido, cuja procuracdo devera estar
acompanhada de documento de identidade do candidato e do representante legal e demais
documentos exigidos no Decreto Municipal n® 1.428/2005.

4.3 — O candidato, na condicdo de desempregado, para solicitar a isencdo da taxa de
inscricdo, devera apresentar os seguintes documentos:

a) - requerimento solicitando o beneficio (fornecido no préprio local);

b) - declaracao atestando estar desempregado (fornecido no préprio local);

c) - declaracdo da composicao da renda familiar (fornecido no proprio local);

d) - fotocépia do documento de identidade;

e) - fotocdpia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f) —fotocdpia do comprovante de endereco;

g) - fotocdpia da carteira de trabalho, contendo as folhas de identificacdo, da qualificagéo,
do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato,
como dos demais membros da familia;



h) — comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da
familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.4 — O candidato que possui vinculo empregaticio, para solicitar o desconto de 50%,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) - requerimento solicitando o beneficio (fornecido no préprio local);

b) - declaracdo da composicao da renda familiar (fornecido no proprio local);

c) - fotocdpia do documento de identidade;

d) - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

e) - fotocopia do comprovante de endereco;

f) — fotocopia da carteira de trabalho contendo as folhas de identificacdo, da
qualificagcdo, do Ultimo contrato registrado e a folha posterior ao Ultimo contrato, tanto do
candidato, como dos demais membros da familia;

g) - comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) do candidato e dos
membros da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade
remunerada.

4.5 — O candidato, na condi¢cdo de trabalhador autbnomo, para solicitar o desconto de
50%, devera apresentar os seguintes documentos:

a) - requerimento solicitando o beneficio (fornecido no préprio local);

b) - declaracdo da composicao da renda familiar (fornecido no proprio local);

c) - fotocépia do documento de identidade;

d) - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

e) - fotocopia do comprovante de endereco;

f) - fotocopia da carteira de trabalho contendo: folha de identificacdo, da qualificacéo, do
altimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato, como
dos demais membros da familia;

g) - comprovante de renda atualizado (més anterior ao do requerimento) dos membros da
familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.6 — Nao sera aceito, em hip6tese alguma, requerimento que ndo contenha todos os
documentos exigidos, como também, nao sera permitida a juntada de documentos fora do
prazo estabelecido para solicitacdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que nédo
apresentarem todas as exigéncias previstas neste Edital e no Decreto Municipal n°
1.428/2005.

4.7 — O processo de recebimento, analise, avaliagcéo e deliberacao do pedido de isengéo ou
desconto sera coordenado e processado pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

4.8 — Para concessao do beneficio, a Comissdo Especial procedera a analise de todos os
documentos apresentados pelo candidato, atendimento aos requisitos exigidos neste edital,
podendo, a critério de seus membros, efetuar visita domiciliar para verificacdo da
veracidade das declaracdes efetuadas pelo candidato.

4.9 - Verificada e comprovada a falsidade nas declaracbes e nos documentos
apresentados pelo beneficiado, ainda que apurado posteriormente, o candidato sera



eliminado do certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes, inclusive eventual
nomeacao.

4.10 — O Edital com a relacdo dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio da
isengdo ou desconto de 50% do valor da taxa de inscricdo sera divulgado no endereco

eletronico www.maringa.pr.gov.br e afixado no Paco Municipal, a partir das 12 horas do dia
22/04/2008, sendo também publicado no Orgédo Oficial do Municipio.

4.11 — Caberd pedido de reexame em caso de indeferimento do pedido de isen¢éo ou
desconto de 50% da taxa de inscricdo, o qual devera ser protocolizado no dia 23/04/2008,
no horario das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00, junto a Diretoria de Recursos
Humanos, localizada no 2° andar do Pac¢o Municipal, Avenida XV de Novembro, n® 701,
Centro, Maringa — Estado do Parana.

4.12 — Uma vez obtido o beneficio da isencdo ou desconto de 50% do valor da taxa de
inscricdo, o candidato devera efetuar a sua inscricdo somente através da Internet, no

endereco eletrdnico www.maringa.pr.gov.bk, dentro dos prazos e condicdes estabelecidas
nos itens 5.4.1 e 5.4.2 deste Edital.

4.13 — O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido, s6 podera participar do
certame mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo prevista neste
Edital.

5 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

5.1 — Ainscrigcdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprir.

5.2 — O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivagédo
da inscricdo, e pelas conseqiiéncias de eventuais erros, omissoes, falsidade de informacgbes
no preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a nao homologacéo
da inscricdo, na eliminagdo do candidato do concurso e ainda na nulidade de eventual
nomeacao.

5.3 — Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar as
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da nomeacéao,
todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolucdo do valor da taxa de
inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se 0 candidato
ndo comparecer para realizar as provas.

5.4 — O pedido de inscri¢cdo para os candidatos em geral podera ser efetuado a partir do dia
23 de abril de 2008 até as 24:00 horas (horario de Brasilia) do dia 05 de maio de 2008,
somente via Internet, no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Maringa:
Www.maringa.pr.gov.bf, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a
INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigo,

devera o candidato imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscrigéo.
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5.4.1 - Ainscricdo do candidato que obtiver desconto de 50% ou do candidato que obtiver a
isencéo total do valor da taxa de inscricdo, devera ser efetuada a partir do dia 23 de abril de
2008 até as 24:00 horas (horario de Brasilia) do dia 05 de maio de 2008, somente via
Internet, no endereco eletrbnico da Prefeitura do Municipio de Maringa:
Www.maringa.pr.gov.bf, em cujo sitio existirda um link especifico com a denominagéo:
INSCRICAO BENEFICIADOS COM ISENCAO/DESCONTO 50%, no qual o candidato devera
digitar o nimero de seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e teclar enter, surgindo a ficha de
inscricdo com seu nome, cabendo ao candidato complementar o preenchimento desta ficha
com seus dados e documentos pessoais. Ao final da inscricdo, devera o candidato que
obtiver o desconto de 50%, imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de
inscricdo, situacdo ndo exigida do candidato que obteve isencéo total, pela inexigibilidade de
pagamento de taxa.

5.4.2 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo, em qualquer hipotese, devera ser
efetuado até o dia 06/05/2008, em qualquer agéncia bancéria credenciada, durante o horario
regular de atendimento bancario, mediante a apresentacao do boleto bancario.

5.4.3 — O candidato beneficiado com o desconto de 50% da taxa devera efetivar a sua
inscricdo dentro dos prazos e condi¢cfes estabelecidas nos itens 5.4.1 e 5.4.2, e o candidato
beneficiado com a isencao total da taxa devera efetivar a sua inscricdo observando o contido
no item 5.4.1, ambos deste Edital, ndo sendo homologadas estas inscri¢cdes, se assim ndo
procederem.

5.5 — A inscricdo somente sera aceita ap0s a confirmacédo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Maring4, pelo ndo recebimento
da confirmagédo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigdo.

5.6 — A Prefeitura do Municipio de Maringa - Secretaria Municipal da Administracdo ndo se
responsabilizard pelas inscricbes que deixarem de ser concretizadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 — A relacdo geral dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas, como também
o local e horario de realizagdo das provas, com 0 respectivo ensalamento dos candidatos,

Orgéo Oficial do Municipio.

5.8 — Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricbes homologadas na forma do item 5.7, o qual devera ser protocolizado junto a
Prefeitura do Municipio de Maringd, Protocolo Geral (Praca de Atendimento), Paco Municipal,
Térreo, sito a Avenida XV de Novembro n® 701, Centro, Maringd — Estado do Parana, nos
dias 12 e 13/05/2008, no horario das 08h00 as 18h00.

5.8.1 — O Edital com os resultados dos recursos que forem impetrados em fun¢cdo da néo
homologacdo da inscricdo, sera divulgado no dia 14/05/2008, no site

www.maringa.pr.gov.bi, no Pago Municipal, localizado a Avenida XV de novembro, 701 —
Centro, Maringa-Parana e publicado no Orgédo Oficial do Municipio.
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6 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 — Justificado pelas caracteristicas e peculiaridades das atribui¢cdes do cargo de Coletor,
exigindo do ocupante capacidade plena para o desempenho do cargo, ndo serdo ofertadas
vagas aos portadores de necessidades especiais, com fundamento no Artigo 17 8§ 2° da Lei
Complementar n° 239/98.

7 — DAS PROVAS
7.1 - DA PROVA OBJETIVA

7.1.1 — Para a apuracao do conhecimento dos candidatos ao cargo de Coletor sera aplicada
Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com questdes de mudltipla escolha,
contendo as alternativas “a”, “b”, “c” e “d”, elaboradas com base no conteddo programatico,
constante do Anexo |, parte integrante deste Edital, distribuidas na forma estabelecida nos
quadros abaixo:

7.1.2 — Distribuicdo do numero de questdes por area de conhecimento
AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES

PORTUGUES 12
Na forma estabelecida no Anexo | deste Edital (Conteldo Programético)

MATEMATICA 08
Na forma estabelecida no Anexo | deste Edital (Conteldo Programatico)

NOCOES BASICAS DA LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO
Na forma estabelecida no Anexo | deste Edital (Contetido Programatico)

05

Total de Questdes 25

7.1.3 — A Prova Objetiva esta prevista para ser aplicada no dia 25/05/2008, em local e horario
a ser divulgado por ocasido da homologacdo das inscricbes que sera efetivada no dia
09/05/2008, ressalvadas as hip6teses previstas no item 1.3.1 deste Edital.

7.1.4 — O ensalamento com a_indicacéo dos locais de prova estara disponivel no enderego
eletrénico www.maringa.pr.gov.bt, afixado no Pa¢o Municipal e publicado no Orgéo Oficial

do Municipio, a partir do dia 09/05/2008.

7.1.5 - O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) — cédula oficial de identidade (RG);

b) — carteira de trabalho;

c) — carteira de identidade fornecida por érgédo ou conselho de representagéo de classe;

d) — carteira de habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da cédula
oficial de identidade (RG);

e) — passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao
publico, que por lei federal valham como identidade.
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7.1.6 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.1.7 — Né&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

7.1.8 — Néao sera aplicada a Prova Objetiva ou efetuada qualquer outra fase do concurso, em
qualquer hipétese, em local, data ou horario diferente do estabelecido neste Edital, no Edital
de homologacéo e ensalamento e no Edital de convocacéo para a prova de Aptidao fisica.

7.1.9 — Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.10 — N&o sera permitida, no dia da realizagdo da prova, a entrada de candidatos portando
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, mp, notebook, receptor, gravador, e
outros aparelhos eletrdnicos) que possam comprometer a seguranca do concurso, conforme
critério da Comissédo Especial de Concurso. Caso o candidato porte qualquer um desses
objetos, devera desligar os mesmos e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da
presente disposi¢do implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa
de fraude.

7.1.11 — N&o sera permitida durante a realizacdo da Prova Objetiva a utilizagdo de gorros,
bonés, 6culos escuros e de reldgios, cujos objetos deverdo ser guardados pelos candidatos
em local que impeca sua visibilidade.

7.1.12 — O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua eliminagcéo do
Concurso.

7.1.13 — O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como, aquele que descumprir o
disposto nos itens 7.1.9, 7.1.10 e 7.1.11 deste Edital sera excluido do Concurso.

7.1.14 — A duracdo da Prova Objetiva sera de 3h30min, incluido nesse tempo para o
preenchimento do gabarito de resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido durante a realizacdo da prova serdo efetuados
pelos fiscais de sala.

7.1.15 — E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no horéario a ser
estipulado no Edital de homologacéo e ensalamento, a ser divulgado no dia 09/05/2008, para
realizacao da Prova Obijetiva, bem como, observar o tempo destinado a realizacdo da prova
e preenchimento do gabarito de resposta (item 7.1.14 deste Edital).

7.1.16 — As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito de resposta
com caneta esferografica com tinta azul ou preta, tornando-se nulo o que for preenchido de
forma diferente, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
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7.1.17 — Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta ou ainda que contenha emenda ou rasura.

7.1.18 — O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do gabarito de resposta e
pela sua conservagdo e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do
gabarito, salvo em caso de defeito de impresséo.

7.1.19 — O candidato somente podera se retirar da sala de prova depois de decorrido 30
(trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,
entregar aos aplicadores o caderno de prova e o gabarito de resposta.

7.1.20 — Ao final do tempo destinado a realizagcdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a
saida simultanea dos (02) dois ultimos candidatos, os quais deverdo presenciar e assinar
conjuntamente com o fiscal de sala o lacre do envelope contendo os gabaritos de respostas.

7.1.21 — Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a n8o ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente
da equipe de aplicacdo da prova.

7.1.22 — Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, a critério da
Comissao de Coordenacédo do Concurso, por ocasido da realizacao da prova, podera haver a
coleta de impresséo digital de alguns ou de todos os candidatos inscritos.

7.1.23 — Havendo anulacdo de questdo ocasionada por problema verificado em sua
elaboracdo ou impressdo serd computado ponto para todos os candidatos que realizaram a
Prova Obijetiva.

7.1.24 — As questdes das provas objetivas serdo disponibilizadas aos candidatos a partir das
12h00 horas_do_primeiro dia atil posterior a sua realizagdo, no endereco eletronico

www.maringa.pr.gov.bt, como também, o gabarito de resposta, contendo as respostas das
questbes da Prova Obijetiva.

7.1.25 — Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia posterior a divulgacédo do gabarito de
respostas e da disponibilizacdo das questfes da prova o prazo para interposicdo de recurso
referente a formulagdo das questdes da Prova Objetiva e divulgacao do gabarito de resposta,
devendo o pedido ser protocolizado junto a Prefeitura do Municipio de Maringa, Protocolo
Geral (Praca de Atendimento), Pago Municipal, Térreo, sito a Avenida XV de Novembro n°
701, Centro, Maringa — Estado do Parana.

7.1.26 — O recurso devera ser apresentado pelo candidato ou seu representante legal,
devidamente constituido, de forma fundamentada, demonstrando os fatos e as razfes que
venham justificar as alegacoes.

7.1.27 — Serdo indeferidos de pronto os recursos que forem oferecidos em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias
alegadas pelo candidato, ou que for apresentado fora do prazo estipulado neste Edital.


http://www.maringa.pr.gov.br

7.1.28 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva seréo observados os seguintes
critérios:

7.1.28.1 — valoracdo das questdes por area de conhecimento:

TIPO DE MATERIA N° QUESTOES/ PONTUAGAO | FONTIACRO | CARATER
PROVA PONTUACAO MAXIMA CLASSIFCAQAO DA PROVA
12 (doze) questdes de portugués,
PORTUGUES valendo 0,16 (zero virgula
dezesseis) pontos por questdo.
08 (oito) questdes de
12 FASE p Matemética, valendo 0,16 (zero 4,00 (quatro o
MATEMATICA virgula dezesseis) pontos por virgula zero 2,40 (dois virgula El|m|neator|o
PROVA questao. zero pontos) quarenta) pontos L
OBJETIVA Classificatério
05 (cinco) questdes de nogles
~ A basicas em legislagdo do
NOCOES BASICAS : S
DA LEGISLACAO serwdor' publico, valendo 0,16
ADO SERVIDOR (zero quula dezesseis) pontos
PUBLICO por questao.

7.1.28.2 — A Prova Objetiva sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero zero) a 4,00 (quatro
virgula zero zero) pontos, obtendo-se o resultado da multiplicacdo da quantidade de
questdes acertadas pelo candidato pelo valor estabelecido por questdo no quadro previsto no
item 7.1.28.1 deste Edital, sendo considerado classificado na 12 fase (Prova Objetiva) o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 2,40 (dois virgula quarenta) pontos.

7.1.28.3 — Estara reprovado/eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior a 2,40
(dois virgula quarenta) pontos ou que deixar de comparecer para efetuar a Prova Objetiva.

7.1.29 — A classificacdo dos candidatos na 12 fase (Prova Objetiva) serd por ordem
decrescente da nota obtida, tendo como objetivo definir os candidatos que se submeterdo a
22 fase (Prova de Aptidao Fisica).

7.1.30 — Havendo empate entre os candidatos na nota da Prova Obijetiva serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios para efeitos de desempate:

a) — maior acerto do numero de questdes de Portugués;

b) — maior acerto do nimero de questfes de matematica;

¢) — Maior acerto do numero de questdes de Nocdes Béasicas da Legislagdo do Servidor
Publico;

d) — maior idade;

€) — maior prole.

7.1.31 — A classificacdo na 12 fase (Prova Obijetiva) ter4 apenas como finalidade apurar os
candidatos que serdo convocados para participar da 22 fase (Prova de Aptidao Fisica), ndo
tendo qualquer efeito para estabelecimento da classificag&o final do concurso.

7.2 - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

10



7.2.1 - Das disposicdes gerais

7.2.1.1 — A Prova de Aptidado Fisica esta prevista para ser aplicada no dia 22/06/2008, em
local e horario a ser estabelecido por ocasido da divulgacéo do resultado da 12 etapa (Prova
Objetiva), ressalvadas as hip6teses previstas no item 1.3.1 deste Edital.

7.2.1.2 — Os candidatos classificados na Prova Objetiva que regularmente convocados
através de edital especifico, em data a ser divulgada por ocasido do resultado da Prova
Objetiva, deverdo submeter-se a Prova de Aptidao Fisica, tendo como finalidade a avaliagédo
das condicdes fisicas exigiveis para o desempenho do cargo, em razao das caracteristicas e
peculiaridades das atribui¢des.

7.2.1.3 — Em uma primeira etapa, obedecendo a ordem de classificacdo da Prova Objetiva
serdo convocados para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica uma quantidade de
candidatos 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas neste Edital.

7.2.1.3.1 — A aprovacao do candidato no concurso, além do limite de vagas ofertadas neste
Edital, ndo gera direito a nomeacgédo, reservando a Administracdo Municipal o direito de
chamar os candidatos aprovados a medida de suas necessidades, dentro do prazo de
validade do concurso.

7.2.1.4 — Os demais candidatos classificados na Prova Objetiva além do limite estabelecido
no item 7.2.1.3, deste Edital, ficam sujeitos a convocacdo para realizagdo da Prova de
Aptiddo Fisica, sempre que esgotado o nimero de candidatos aprovados na Prova de
Aptidéo Fisica, e desde que justificado pela necessidade da Administracdo Municipal, dentro
do prazo de validade deste concurso.

7.2.1.4.1 — Havendo necessidade de convocacao futura para realizagdo da Prova de Aptidao
Fisica, em decorréncia das situacGes especificadas acima, a definicdo da quantidade de
candidatos a serem convocados, sera estabelecido por edital especifico, de acordo com as
necessidades de reposi¢cdo ou aumento do quadro pela Administragdo Municipal.

7.2.1.5 — A Prova de Aptidao Fisica consistira das seguintes modalidades de avaliagdes:

a) — Avaliagdo 1: Avaliacdo de Preensdo Manual apurada por meio de equipamento
Dinamb&metro;

b) — Avaliagao 2: Avaliacdo de Flexdo de Quadril apurada por meio de exercicio Abdominal;
¢) — Avaliacéo 3: Avaliacao de Resisténcia Aerdbica apurada por meio de Corrida/caminhada.

7.2.1.6 — O candidato devera comparecer em local e horario a serem divulgados na
publicac&o do resultado da Prova Objetiva, apresentando as seguintes condi¢des:

a) — documento de identidade oficial com foto, nos termos estabelecido neste Edital;

b) — atestado médico original, de acordo com o modelo constante do Anexo I, parte
integrante deste Edital, expedido com no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, atestando que o candidato apresenta condicdes de
salde para a realizagcao das modalidades de avaliacdes previstas neste Edital, o qual devera
conter o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do Médico;
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c) — roupa apropriada para préatica desportiva, composta por: camiseta; agasalho esportivo,
shorts ou bermuda; e ténis.

7.2.1.7 — Nao podera realizar a Prova de Aptidao Fisica, ficando eliminado do concurso o
candidato que se apresentar no local de prova sem atender as exigéncias especificadas no

item 7.2.1.6, letras “a” a “c”.

7.2.1.8 — A forma e os meios para obtencéo do atestado médico comprovando condicdes de
salde para realizar a Prova de Aptidao Fisica é de inteira responsabilidade do candidato.

7.2.1.9 — Os candidatos convocados para submeter-se a Prova de Aptidao Fisica deveréo
comparecer no local de prova com antecedéncia minima estipulada em edital especifico,
ficando impedido de realizar a prova aquele que chegar ap6s o horario estabelecido,
independente do motivo alegado, ainda que por for¢ca maior ou caso fortuito.

7.2.1.10 — Em razdo de condi¢Bes climaticas, a critério da Comissdo de Coordenacdo e
Execucdo do Concurso e da Banca Examinadora, a Prova de Aptidao Fisica podera ser
adiada ou suspensa, determinando-se uma nova data para a realizagdo das avaliagdes,
sendo consideradas as avaliacdes até entdo aplicadas, desde que concluidas, caso haja
suspensao.

7.2.1.11 — As alteracbes organicas permanentes ou temporarias, tais como: indisposicées,
cdibras, contusdes ou outras situagfes que impossibilitem o candidato a submeter-se ou que
diminuam ou limitem a sua participacdo nas modalidades de avaliacdes da Prova de Aptidao
Fisica, ndo serdo levadas em consideracdo para se estabelecer qualquer tratamento
diferenciado ao candidato.

7.2.1.12 — Por ocasido da realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica a Banca Examinadora dara
uma orientacdo geral aos candidatos quanto aos procedimentos adequados a serem
cumpridos na execucdo das modalidades de avaliagGes, cabendo a cada um ter a devida
atencao, a fim de inteirar-se da forma correta para realizacdo das avalia¢des, pois ndo sera
levada em consideragéo qualquer alegacdo de desconhecimento.

7.2.1.13 — O aquecimento e preparacdo para a realizacdo de qualquer das modalidades de
avaliacdo da Prova de Aptidao Fisica é de inteira responsabilidade do préprio candidato, néo
podendo interferir de forma alguma no desenrolar das aplicacdes das avaliacoes.

7.2.1.14 — Nao havera repeticdo na execucdo de qualquer das modalidades de avaliages,
exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir que houve a ocorréncia de fatores
de ordem técnica, desde que ndo tenha sido provocado pelo candidato, e tenha Ihe causado
prejuizo ao seu desempenho e rendimento.

7.2.1.15 — N&o havera segunda chamada para a Prova de Aptidao Fisica, ficando eliminado
do concurso, o candidato que deixar de comparecer, seja qual for o motivo alegado, inclusive
moléstia, acidente ou por qualquer outro impedimento.

7.2.1.16 — As modalidades de avaliacdes que integram a Prova de Aptidao Fisica poderéo
ser aplicadas ou ndo na ordem estabelecida neste Edital, observado um intervalo minimo
entre uma avaliagéo e outra de 3 (trés) minutos.
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