PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA~
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 015/2008 — SEADM

A Prefeitura do Municipio de Maringa, Estado do Parana, através da
Secretaria Municipal da Administragcdo - SEADM, faz saber a quem possa
interessar que ira realizar concurso publico para contratagdo de funcionarios, por
prazo indeterminado, enquanto perdure o convénio com o governo federal, sendo
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e nos termos das Leis
Municipal n°s 6.937 e 6.972/2005, para a funcdo de Agente Ambiental, para
execucdo de atividades de campo com aplicacdo de inseticida por meio de
equipamento de aspersdo manual, visando o atendimento ao Programa de
combate ao Aedes Aegypti (mosquito transmissor da dengue).

O presente Edital estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacéo

do concurso publico nos termos das Leis Municipal n°s 6.937 e 6.972/2005, de
acordo com os critérios e condi¢bes a seguir:

1 - DAS FUNGCOES, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS

1.1 - Func¢ao: Agente Ambiental — atividades de campo - aplicacdo de inseticida por meio
de equipamento de aspersdo manual.

ensino fundamental completo (1° grau completo) devidamente
concluido até o ato da contratacao;

residir na localidade/area de atuacao da equipe da vaga
disponibilizada.

Salério R$ 391,40 (trezentos e noventa e um reais e quarenta centavos)

requisitos/escolaridade

Abono salarial de R$ 108,60 ( cento e oito reais e sessenta
centavos), nos termos da Lei Municipal Complementar 647/07.

24 (vinte e quatro) vagas, as quais serao distribuidas por

Vantagem variavel

n.° de vagas geral localidade/area de atuagao da equipe, na forma do anexo I, deste
Edital.

jornada de trabalho 08 horas diaria, nos Termos da CLT.

taxa de inscrigéo R$ 11,70 (onze reais e setenta centavos)

1.2 — As vagas para a funcdo de Agente Ambiental - atividades de campo -
aplicacdo de inseticida por meio de equipamento de aspersdo manual serdo
distribuidas por localidade/area de atuacdo da equipe, na forma do anexo I, parte
integrante deste Edital.

2 — DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES



2.1 — As atribuicdes da funcdo de Agente Ambiental - atividades de campo -
aplicacao de inseticida por meio de equipamento de aspersdo manual, consta do
Anexo Il, parte integrante deste edital.

3 - DO REGIME JURIDICO

3.1 — As contratagOes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

4 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 — As inscri¢des serdo efetuadas via internet no site www.maringa.pr.gov.be,
no periodo de 18/02/2008 a 06/03/2008, devendo o candidato efetuar o
preenchimento dos dados exigidos na ficha de inscricdo, sendo posteriormente
gerada uma guia especifica (boleto eletrénico) para o recolhimento da respectiva
taxa de inscricdo estabelecida para a funcdo, a qual deverd ser recolhida em
gualquer agéncia bancaria, até o dia 07/03/2008.

4.2 — Considera-se inscrito somente o candidato que efetivar regularmente a sua
inscricdo, obedecendo as exigéncias estabelecidas neste Edital, com o devido
recolhimento da taxa de inscricdo, através de boleto eletrénico.

eletrénico www.maringa.pr.gov.bt.

4.4 — A Prefeitura do Municipio de Maringa - Secretaria Municipal da Administracao
nao se responsabilizara pelas inscricdes que deixarem de ser concretizadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicac¢édo ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

45 - N&o serdo recebidas inscricbes extemporaneas, condicionais ou
encaminhadas por fax, via postal, protocolo, ou realizadas por qualquer outra
modalidade que né&o a prevista no item 4.1.

4.6 — Somente sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver a sua
inscricdo efetivada apds a comprovagdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao.

4.7 — O descumprimento das instrucfes previstas para inscricdo via internet
implicard a ndo efetivacao da inscri¢ao.
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4.8 — A inscricdo que o recolhimento da taxa for efetuada por meio de cheque, a
sua efetivagdo ficara condicionada a compensagdo respectiva, sendo
desconsiderada para todos os efeitos legais, caso a compensagcdo ndo se
processe.

4.9 — O valor da taxa de inscricdo ter4 a finalidade de custear as despesas
decorrentes da execugcdo do certame, sendo que em hipétese alguma sera
devolvido o valor recolhido a titulo de taxa de inscri¢ao.

410 — O Edital com a relacdo dos candidatos, que tiveram as inscricoes
divulgado no dia 14/03/2008 no site _www.maringa.pr.qov.bt, afixado no Paco
Municipal sito a Avenida XV de novembro, 701 — centro, Maringa - Parana e
publicado no Orgao Oficial do Municipio.

4.10.1 — Cabera recurso relativo a inscricdo ndo homologada para o concurso
publico de que trata este Edital, o qual deverd ser protocolizado junto a
Coordenadoria de Protocolo Geral (Praga de Atendimento), nos dias 17 e
18/03/2008, no horério das 8h as 18h.

4.10.2 — O Edital com o resultado dos recursos que forem impetrados em fungao

www.maringa.pr.gov.bi, no Paco Municipal, sito a Avenida XV de novembro, 701
— Centro, Maringa-Parana, e publicado no Orgdo Oficial do Municipio.

4.11 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das
regras e condigbes estabelecidas neste Edital e demais normas que regem a
Administracdo Publica, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12 - O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na
efetivacdo da inscricdo, e pelas consequéncias de eventuais erros ou omissées no
preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a néo
homologacdo da inscricdo, e na eliminagdo do candidato do concurso e ainda
nulidade da contratacéo.

5 - DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — E assegurado a pessoa com necessidades especiais o direito de inscrever-se
a uma das vagas reservadas neste Concurso, na funcdo de Agente Ambiental -
atividades de campo - aplicacdo de inseticida por meio de equipamento de
aspersdo manual, desde que haja compatibilidade da necessidade especial
apresentada pelo candidato com o exercicio das atribuicdes da funcdo, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, aléem das condigBes gerais estabelecidas
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neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

5.2 — Fica reservado as pessoas com necessidades especiais, desde que inscritos
nesta condicdo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico para a fungdo de Agente Ambiental - atividades de campo -
aplicacdo de inseticida por meio de equipamento de aspersdao manual, de
conformidade com a Lei Federal n® 7.853/89 e Decreto n° 3.298/99, artigo 37, § 1°,
observando o estabelecido nos itens 10.4, 10.4.1 e 10.4.1.1 deste Edital.

5.2.1 — Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enguadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteracdes.

5.3 — O candidato com necessidade especial participara do Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local de
aplicacao das provas, ao conteudo da prova, aos tipos de avalia¢cdes a que estarédo
sujeitos, aos critérios de aprovacao e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.4 — A pessoa com necessidades especiais ao efetivar a sua inscricdo devera
declarar essa condicdo na ficha de inscrigdo, bem como, o candidato que
necessitar de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera também
declarar e especificar tal condicdo, pois, se assim ndo o fizerem, o candidato
portador de necessidades especiais perderd a prerrogativa de concorrer as vagas
ofertadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, concorrendo as
vagas gerais, como também, o candidato que necessitar de condicfes especiais
para realizar a prova, ndo a tera, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso
nestas hipoéteses.

5.5 — O candidato regularmente inscrito na condi¢gdo de pessoa com necessidades
especiais, bem como os que indicarem na inscricdo a necessidade de condicao
especial para realizar a Prova Objetiva, deverdo comparecer no dia 12/03/2008,
junto a Geréncia de Saude Ocupacional, localizada a Avenida Tamandaré, n° 150 —
Edificio Belagio — Térreo — Sala 06 - Centro - Maringa - PR, para submeter-se a
avaliacdo da Junta Médica do Municipio, munidos dos seguintes documentos:

a) — Laudo Médico original expedido com no maximo de até 60 (sessenta) dias
anteriores ao término das inscri¢cdes, atestando a patologia e o grau da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, constando o nome e
documento de identidade do candidato;

b) — documentagdo demonstrando a necessidade de condi¢cdo especial para
realizagédo da Prova Objetiva.



5.6 — A Junta Médica do Municipio emitira laudo, tomando como base as seguintes
observacgoes:

a) — as informacdes fornecidas pelo candidato na ficha de inscricao;

b) — os documentos apresentados pelo candidato indicando a necessidade especial
ou a necessidade de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva;

c) — as caracteristicas e peculiaridade das atribuicbes e as tarefas essenciais da
funcdo em que o candidato se inscreveu;

d) — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que
habitualmente utilizem em decorréncia da necessidade especial,

e) - a CID (Classificagao Internacional de Doengas).

5.7 — Diante dos elementos apresentados pelo candidato a junta médica do
Municipio decidira:

a) — se o candidato se enquadra na condicdo de pessoa com necessidades
especiais, nos termos estabelecidos pela legislagéo;

b) — uma vez enquadrado na condi¢do de pessoa com necessidades especiais, se
existe compatibilidade entre a necessidade especial apresentada pelo candidato
com o exercicio das atribuicdes da funcdo para o qual efetivou a sua inscricéo,
previstas no iten 2.1 deste Edital,

c) — se o candidato possui necessidade de condicBes especiais para realizar a
Prova Objetiva, indicando as condigbes que deverdo ser observados pela
Comisséo de Coordenacéo do Concurso.

5.8 — O candidato que deixar de comparecer para realizar a pericia médica, que
comparecer para realizar a pericia, porém, sem apresentar os documentos exigidos
na letra “a” do item 5.5 deste Edital ou que ndo se enquadrar na condicdo de
portador de necessidades especiais, perdera esta prerrogativa de concorrer na
condicdo de candidato com necessidades especiais, passando a concorrer nas
mesmas condi¢cdes do grupo geral de candidatos.

5.9 — Apurado pela Junta Médica do Municipio que o candidato embora se
enquadre como portador de necessidades especiais, porém, sem que haja
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo mesmo com o exercicio das
atribuicdes da funcdo para o qual efetivou sua inscricdo, sera a referida inscri¢céo
indeferida, ficando o candidato inabilitado para participar do concurso.

5.10 — Havendo incompatibilidade entre a necessidade especial apresentada pelo
candidato com o exercicio das atribuicbes da funcdo para o qual efetivou a
inscricdo, podera haver a devolucdo do valor da taxa de inscricdo, desde que
requerido pelo interessado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do indeferimento, o
qual devera ser protocolizado junto a Prefeitura do Municipio de Maring4, Praca de



Atendimento, Paco Municipal, Térreo, sito a Avenida XV de Novembro n° 701,
Centro, Maringa — Estado do Parana.

5.11 - O resultado das inscri¢cdes dos candidatos que se declararam como pessoas

www.maringa.pr.gov.br, juntamente com a homologacdo e ensalamento das
inscricdes gerais, observado o item 4.10 deste Edital.

5.12 — Cabera recurso em caso de indeferimento da inscricdo do candidato nédo
considerado pessoa com necessidades especiais e do candidato cuja
necessidade especial for considerada incompativel com as atribuicbes da funcéo
que se inscreveu para 0 concurso, o0 qual devera estar devidamente
fundamentado e ser protocolizado junto & Prefeitura do Municipio de Maringa,
Praca de Atendimento, Paco Municipal, Térreo, sito a Avenida XV de Novembro
n® 701, Centro, Maringa — Estado do Parana, no dia 18/03/2008, no horario das
08h00 as 18h00.

5.12.1 — O Edital com os resultados dos recursos que forem impetrados em funcéo
site _www.maringa.pr.qov.bt, no Pago Municipal, localizado a Avenida XV de
novembro, 701 — Centro, Maringad-Parand e publicado no Orgdo Oficial do
Municipio.

5.14 — Para inscricAo como pessoa com necessidades especiais, 0 candidato
devera observar, no momento da inscrigdo, os procedimentos especificos previstos
no item 5 deste Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso
contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia, e nem terd direito as prerrogativas asseguradas neste Edital
as pessoas portadoras de necessidades especiais.

5.15 — O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com necessidade
especial ndo podera arglir ou utilizar essa condi¢cdo para pleitear ou justificar
mudanca de funcdo, relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢cdes e assisténcia de terceiros
no ambiente do trabalho para o desempenho das atribui¢cdes da funcao.

5.16 — Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com necessidades
especiais, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado e classificado dentre o
namero de vagas reservadas, estara dispensado de efetuar a avaliacdo para
verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungao,
porém, deverd, obrigatoriamente, efetuar os demais exames pré-admissionais
exigidos pela Saude Ocupacional, sob pena de perda do direito & contratacao.
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5.17 — A convocacgdo para nomeacdo do candidato com necessidade especial
aprovado neste concurso, observard o numero de vagas disponibilizados neste
Edital e em cada localidade.

5.18 — As vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais nao
preenchidas, serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem geral.

6 - DOS TIPOS DE PROVAS E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 — As etapas e os tipos de provas para a funcdo de Agente Ambiental -
atividades de campo - aplicacdo de inseticida por meio de equipamento de
aspersao manual sera de acordo com o estabelecido a seguir:

FUNCAOQ: Agente Ambiental - atividades de campo - aplicacdo de inseticida

por meio de equamento de aspersao manual.
TIPO DE MATERIA NOTA NOTA CARATER DA
PROVA QUESTOES/ MINIMA MAXIMA PROVA
PONTUAGCAO P/APROVAGCAO

15 (quinze) questdes de
conhecimentos
especificos na area de 25 questbes

ETAPA UNICA atuacgao da fungao, valendo 0,40
5 (cinco) questdes de (zero virgula 6.00 10.00 ELIMINATORIA e
PROVA portugués e 5 (cinco) guarenta) ' ’ CLASSIFICATORIA
OBJETIVA |questbes de matematica, pontos por
com base no programa questao

de prova previsto no
anexo lll, deste Edital.

6.2 — A prova objetiva terd carater eliminatorio e classificatorio, com questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada questdo (“a”, “b”, “c” e “d”),
avaliada de 0 (zero) a 10,00 (dez virgula zero zero) pontos, sendo considerado
aprovado e classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis
virgula zero zero) pontos.

6.2.1 — A prova objetiva de que trata o item 6.2, sera composta de 15 (quinze)
guestdes de conhecimentos especificos na area de atuacdo da funcdo, 5 (cinco
questdes de portugués e 5 (cinco) questdes de matematica, totalizando 25 (vinte e
cinco) questdes, valendo 0,40 (zero virgula quarenta) pontos por questéo,
elaboradas de acordo com o programa de prova contido no Anexo Il deste Edital.

6.2.2 — O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 6,00 (seis virgula
zero zero) pontos estara desclassificado, bem como eliminado do certame.



6.2.3 — O ndo comparecimento na prova objetiva excluird automaticamente o
candidato do concurso.

6.2.4 — O programa de prova para as fun¢des disponibilizadas neste concurso esta

Www.maringa.pr.qov.br.

7 - DA DATA E HORARLO DA PROVA, DOS RECURSOS E DOS CRITERIOS
GERAIS PARA APLICACAO DA PROVA

7.1 — O Edital contendo o local, dia e horério da aplicacdo da prova objetiva, para a
funcdo de Agente Ambiental - atividades de campo - aplicacdo de inseticida por
site www.maringa.pr.qov.br, afixado no Paco Municipal, sito na Av. XV de
Novembro 701, Centro, Maringa-Parana, publicado no Orgdo Oficial do Municipio
e ainda publicado de forma resumida em jornal de circulacao regional.

7.1.1 — A data provavel para a realizagdo da prova objetiva sera o dia 06/04/2008,
a ser confirmada no edital de homologagéao.

7.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da prova
objetiva, no horério estabelecido no edital de homologacédo e ensalamento, munido
de caneta esferografica preta ou azul.

7.3 — Em hipotese alguma serd permitida a entrada de candidatos nas salas de
provas quando se apresentarem apds o horario estipulado no edital de
homologacao e ensalamento.

7.4 — A duracao do procedimento necessario a realizagdo da prova objetiva sera
de 3h 30 minutos, sendo que o0s primeiros trinta minutos, serdo destinados a
tomada de assinaturas dos candidatos, a conferéncia dos dados da ficha de
inscricdo, a orientacdo do fiscal de sala sobre a realizacdo da prova e a distribuicdo
dos materiais respectivos, e trés horas para que o candidato possa efetuar a prova
objetiva, incluindo o preenchimento do gabarito.

7.5 — O horario da prova sera de acordo com o horario oficial de Brasilia, sendo os
relégios da Comissdo Especial acertados pelo servico HORA CERTA - Brasil
Telecom — Fone 130.

7.6 — O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato munido
de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) cédula oficial de identidade (RG);
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b)carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de
classe;

c) carteira de trabalho e previdéncia social,

d) carteira de habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
cédula oficial de identidade (RG);

e) passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade.

7.7 — Nao seréo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.8 — Nao ser& aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

7.9 — Para fins de qualificagdo e identificagdo do candidato, por ocasido da
realizacdo da prova a critério da Comissdo Especial de Concurso, podera ser
colhida a impressao digital do polegar direito do candidato ou, na falta deste,
aquele que esteja identificado no documento de identidade (RG), bem como devera
ser colhida a respectiva assinatura na ficha de inscri¢ao.

7.9.1 — A recusa do candidato em fornecer a impressao digital e/ou assinatura na
ficha de inscricdo implicar4 a sua exclusao do certame.

7.10 — O atraso ou 0 ndo comparecimento no local, dia e horario estabelecidos
para a realizagdo da prova implicara a eliminacdo automética do candidato.

7.11 — Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou repeticdo de prova em
razdo do candidato ndo ter comparecido para realizar a prova objetiva no dia
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, nem aplicacdo destas fora dos locais
ou horarios previstos.

7.12 — Nao ser& permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagfes, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.13 — N&o sera permitida, no dia da realizagdo da prova, a entrada de candidatos
portando aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor,
gravador, e outros aparelhos eletrénicos) que possam comprometer a seguranca
do concurso, a critério da Comisséo Especial de Concurso. Caso o candidato porte
gualquer um desses objetos, devera desligar os mesmos e coloca-los sob a
carteira. O descumprimento da presente disposi¢do implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.



7.14 — N&o sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizagdo de
gorros, bonés, oculos escuros e de reldgios, cujos objetos deverdo ser guardados
pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.15 — A nado observancia por parte do candidato dos impedimentos previstos nos
itens 7.13 e 7.14, implicara a sua excluséo do concurso.

7.16 — A candidata que necessita amamentar o filho no horério estabelecido para
a prova, deverd requerer tal condi¢éo junto ao 6rgdo de Recursos Humanos, Paco
Municipal, (2° andar), Av. XV de Novembro 701, Centro — Maringa-Pr, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, anteriores a realizacdo da prova
objetiva, indicando uma pessoa responsavel pela guarda da crianca, a qual
comparecera no horario solicitado pela mée, em sala destinada para esta
finalidade.

7.16.1 — O tempo gasto para a amamentacdo do filho ndo sera compensado ao
final do tempo destinado para a prova objetiva.

7.17 — O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos itens 7.12, 7.13 e 7.14 deste Edital, sera excluido do
Concurso.

7.18 — A duracéo da Prova Objetiva serd de 3 horas incluido nesse tempo para o
preenchimento do gabarito de resposta. O controle do tempo de aplicagéo da prova
e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagédo da prova,
serdo efetuados pelos fiscais de sala.

7.19 — E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no
horario a ser estipulado no Edital de homologacéo e ensalamento, a ser divulgado
no dia 14/03/2008, para realizar a Prova Objetiva, bem como observar o tempo
destinado a realizagdo da prova e preenchimento do gabarito de resposta (item 7.4
deste Edital).

7.20 — As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito de
resposta com caneta esferografica com tinta azul ou preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questao.

7.21 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

7.22 — O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do gabarito de
resposta e pela sua conservacgéo e integridade, pois em nenhuma hipétese havera
substituicdo do gabarito, salvo em caso de defeito de impressao.



7.23 — O candidato somente poderd se retirar da sala de prova apos trinta minutos
do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,
entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o gabarito de resposta.

7.24 — Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é
obrigatéria a saida simultanea dos (02) dois ultimos candidatos, os quais deveréo
presenciar e assinar juntamente com o fiscal de sala o lacre do envelope contendo
0s gabaritos de respostas.

7.25 — Durante a realizacao da prova, ndo seré permitido ao candidato ausentar-se
do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacdo da prova.

7.26 — Nao havera substituicdo da folha de respostas, nem recurso decorrente de
seu preenchimento incorreto.

7.27 — Havendo anulagdo de questdo, ocasionada por problema verificado em sua
elaboracdo ou impressdo, serd contado ponto para todos os candidatos que
realizaram a prova obijetiva.

7.28 — As questdes das provas objetivas, como também o gabarito oficial, contendo
as respostas das questdes, serdo disponibilizadas aos candidatos a partir das
endereco eletrdnico www.maringa.pr.qov.bt, e afixado no Paco Municipal, sito &
Av. XV de Novembro 701, Centro — Maringa-Parana.

7.28.1 — Ser& de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia posterior a divulgagdo do
gabarito oficial, o prazo para interposi¢cdo de recurso referente a formulacdo das
questdes da prova objetiva e divulgagéo do gabarito oficial, devendo o pedido ser
protocolizado pelo candidato junto & Coordenadoria de Protocolo Geral (Praca de
Atendimento), Paco Municipal, Av. XV de Novembro 701, Centro — Maringa-Pr, no
horéario das 8h00 as 18h00.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 — Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de nota
final obtida na prova objetiva, mediante listagem de classificagdo elaborada por
localidade/area de atuacéo da equipe, de acordo com a inscrigédo efetivada.

8.2 — Para a funcdo de Agente Ambiental - atividades de campo - aplicagéo de
inseticida por meio de equipamento de aspersdo manual o candidato devera
obrigatoriamente residir na localidade/area de atuacéo da equipe para a qual tenha
se inscrito e concorrido.


http://www.maringa.pr.gov.br

8.2.1 — Para levantamento do local da residéncia do candidato, de que trata o item
8.2, por ocasido da contratacdo sera constituida uma Comisséo Especial, a qual se
utilizar4 de todos os meios necessarios a verificacdo, inclusive, podendo se valer
de visitas “in loco”.

8.2.2 — A verificacdo correta para inscricdo na localidade/area de atuacdo da
equipe é de responsabilidade do candidato, sendo o mesmo eliminado do certame,
no ato da contratacdo, mesmo que aprovado e classificado, se ndo residir na
localidade/area de atuacdo da equipe para a qual efetivou a sua inscrigdo.

8.2.3 — Por ocasido da contratacdo o candidato aprovado para a funcdo de Agente
Ambiental - atividades de campo - aplicagao de inseticida por meio de equipamento
de aspersdo manual, devera apresentar como documento comprobatério do local
em que reside, o taldo de energia elétrica, 4gua ou outro meio legal, expedido no
més de referéncia ou no més anterior a contratacdo, como também, devera assinar
termo de responsabilidade indicando e afirmando o local onde reside.

8.3 — Os candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com necessidade especial,
nos termos do item 5.2.1 e seguintes, serdo classificados na listagem geral dos
candidatos, bem como em listagem especifica dos candidatos com necessidade
especial (elaborada por localidade/area de atuacdo da equipe), nos termos da
legislagdo em vigor, levando-se em consideracdo a nota minima exigida para
aprovacao.

8.4 — A convocagdo dos candidatos aprovados na condicdo de necessidade
especial seguird o que determina o item 10.4.1.

8.5 — No caso de igualdade de nota final obtida pelos candidatos, serdo aplicados
sucessivamente 0s seguintes critérios para o desempate:

a) maior acerto de questbes de conhecimentos especificos na area de
atuacao da fungao;

b) maior acerto de questdes de portugués;

C) maior acerto de questdes de matematica;

d) maior idade;

e) maior prole.

8.5.1 — Havendo necessidade de aplicacdo do critério de desempate previsto na
alinea “e” do item 8.5, sera solicitado do candidato a apresentagéo de fotocopia da
certidao de nascimento do (s) filho (s).



9 - DA CONVOCACAO

9.1 — A convocacao dos candidatos para contratacdo, dar-se-a por publicacdo em
jornal de circulacao regional, devendo o candidato no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da publicagdo, comparecer no 6rgdo de Recursos Humanos
munidos da documentacéo e dos requisitos exigidos em Edital.

9.1.1 — O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a
apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as
exigéncias previstas em Edital, implicard na inabilitacdo e/ou eliminacdo do
candidato, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato
da lista de classificacéo.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1 — S&o condi¢des para contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

C) apresentacao dos documentos comprovando a escolaridade/requisito para
a funcao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, apurada por intermédio da
Coordenadoria de Saude Ocupacional do Municipio;

s)] ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio
dos seus direitos civis e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica
de atos desabonadores;

i) apresentar Carteira de Identidade, CPF e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;

) comprovar que reside na localidade/area de atuacdo da equipe que

efetivou sua inscric@o, através de taldo de energia elétrica, agua ou outro
meio legal, na forma do item 8.2, somente para os candidatos que
concorreram para a funcdo de Agente Ambiental - atividades de campo -
aplicacdo de inseticida por meio de equipamento de aspersao manual.

10.1.1 — O candidato devera fazer prova dos documentos previstos no item 10.1,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido da convocacdo para
contratagao.

10.2 — Todos os candidatos por ocasido de sua convocagdo para contratacao,
serdo submetidos a uma avaliagdo Clinica pela Geréncia de Saude Ocupacional do



Municipio, ficando inabilitado para o exercicio da funcdo e eliminado aquele que
nao gozar de boa saude fisica e mental.

10.2.1 — A avaliagdo Clinica a que o candidato ser4 submetido pela Geréncia de
Saude Ocupacional consistira nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional
b) Anamnese Ocupacional e doencas comuns;

C) exames admissionais pertinentes a cada funcéo;

d) avaliacdo psicolégica para verificacdo de psico-patologia e desvios de
comportamento;

e) avaliacdo de Enfermagem que constara de Anamnese, sinais vitais e
imunizacao;

f) consulta médica.

10.3 — A contratacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificagdo decrescente na funcdo, observada a localidade/area de atuacao,
constante do resultado final.

10.4 — Para preenchimento das vagas dos candidatos inscritos como pessoa com
necessidade especial, observar-se-a o critério constante do item 10.4.1.

10.4.1 - A cada 20 (vinte) candidatos contratados para a funcdo de Agente
Ambiental - atividades de campo - aplicacdo de inseticida por meio de equipamento
de aspersdo manual, do edital, 1 (uma) vaga sera preenchida por candidato inscrito
na condicdo de pessoa com necessidade especial, observada a nota minima para
aprovacdo, bem como a ordem classificatoria dentro da funcdo e localidade/aréa
de atuacao.

10.4.1.1 — Para a funcao de Agente Ambiental - atividades de campo - aplicacdo de
inseticida por meio de equipamento de aspersdo manual, na aplicacdo do disposto
no item 10.4.1, seré observado localidade/area de atuacéo da equipe para a qual o
candidato inscrito com necessidade especial concorreu.

10.5 — A Administragdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

10.6 — Por ocasido da convocacao para contratacdo serd exigida do candidato, a
apresentacao dos documentos relativos as condi¢gdes estabelecidas nas alineas de

a” a ‘" do item 10.1, sendo eliminado o candidato que deixar de atender qualquer
uma dessas condicdes.

10.7 — A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de
inscricdo ou a apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificadas



posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratacao.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — A inscricdo para o concurso publico implicara a aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

11.2 — O concurso publico disciplinado por este Edital tem validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de publicacdo e homologac¢ao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.3 — O concurso destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro do
Programa de combate ao Aedes Aegypti (mosquito transmissor da dengue),
atualmente vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente
edital.

11.4 — A Comisséo Especial do Concurso Publico emitird parecer conclusivo
respondendo 0s recursos interpostos pelos candidatos, os quais nao seréo
considerados quando por vias de reclamacdes verbais;

11.5 — N&o serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiguem ou que permitam sua pronta apuracao.

11.6 — Fica aprovado o Anexo | (localidade/area de atuacdo da equipe), Anexo Il
(descricdo das atribuicdes da funcédo) e Anexo Il (programa de prova), 0os quais
integram este Edital.

11.7 — Os casos omissos serao deliberados pela Comissao Especial de Concurso,
em conjunto com a Secretaria Municipal da Administracdo e Procuradoria Geral do
Municipio.

Maringd, 15 de fevereiro de 2008.

Silvio Magalhaes Barros |l
Prefeito Municipal

Gilton Domingues Bonneau
Secretério da Administracéo



